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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawowe informacje o szkole
. Nazwa i typ szkoty: Szkota Podstawowa nr 22 im. Juliusza Stowackiego.
Siedziba szkoty: 40-859 Katowice , ul. Wolskiego 3

Imig szkoty: Juliusza Stowackiego

. Nauka w szkole trwa osiem lat.

. Nazwa organu prowadzacego szkote: Miasto Katowice - Gmina Miejska.
Siedziba organu prowadzacego szkole (adres): 40-098 Katowice, ul. Mlynska 4
Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
§2

Cele szkoly i sposoby ich realizacji

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
szkolnym zestawie programéw nauczania, programie wychowawczo -
profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

danego Srodowiska.

W szczegodlnosci szkota:

1) wprowadza uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, miedzy innymi poprzez :



dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi (organizacja akademii i imprez o tematyce
patriotycznej) ,

ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i srodowisku, spoleczenstwie,
narodzie 1 panstwie,

organizowanie pracy samorzadu uczniowskiego,

prowadzenie lekcji wychowawczych oraz przedmiotowych o tematyce regionalnej
1 narodowej (wazne wydarzenia zwigzane z historig Polski),

spotkania z cieckawymi ludzmi,

organizowanie pomocy kolezenskiej;

2) wskazuje wzorce postepowania i buduje relacje spoteczne, sprzyjajgce bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); miedzy innymi poprzez :

a)
b)

c)

ukazywanie wartosci jaka jest rodzina, ksztaltowanie postaw rodzinnych,
organizowanie imprez szkolnych (festynow rodzinnych) oraz imprez rodzinnych;
uczy przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas wykonywania obserwacii,

pomiarow i doswiadczen.

3) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej; miedzy innymi poprzez :

2

organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych oraz bogatej
dziatalnos$ci turystyczno- krajoznawczej,

aktywny udziat uczniow w apelach i akademiach,

nawigzywanie kontaktow z wybitnymi ludzmi naszego regionu,

wspolpracowanie z instytucjami, muzeami, teatrami,

pielegnowanie gwary i tradycji $laskiej na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
przygotowanie dzieci do zycia we wspdtczesnym spoteczenstwie z zachowaniem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz rozbudzanie mitosci do duzej
1 matej Ojczyzny,

kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych,



h)

3

k)
D

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego, poznawanie dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j,

eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspolczesnych,

organizowanie lekcji religii i etyki zgodnie z wyborem rodzicéw uczniow,
organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ w celu poznania miejsc zwigzanych z historia,

przyroda Katowic i Slaska,

m) upowszechnianie wiedzy o regionie ( gazetki tematyczne w salach lekcyjnych,

n)

wystawy),

korzystanie z zasobdw biblioteki szkolnej

4) formuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

g)
h)

5)

a)

0sob,; miedzy innymi poprzez :

stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury zachowania wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej,

zapewnienie poszanowania wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej ich wolnos$ci
$wiatopogladowej i wyznaniowej,

okazywanie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy do zycia spolecznego
oraz przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie,

ksztattowanie warto§ci moralnych oraz nauke dokonywania wyborow

1 hierarchizacji wartosci,

stwarzanie ~ warunkéw do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

ksztaltowanie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych,

realizowanie tematyki na godzinach wychowawczych,

swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc,

miedzy innymi poprzez :

realizowanie eksperymentow, innowacji oraz dzialan nowatorskich,



b) preorientacje zawodowa,

c) udziat w warsztatach 1 prelekcjach,

d) realizowanie na lekcjach projektow edukacyjnych,

e) organizowanie lekcji otwartych,

f) stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

g) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywnos$¢, innowacyjnosé

1 przedsigbiorczos¢;

6) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania; migdzy innymi poprzez :

a) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczng analize oraz wykorzystywanie
informacji z r6znych zrodet,

b) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego,

¢) realizowanie zadan zwigzanych z programowaniem i kodowaniem,

d) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

e) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci;

f) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

g) algorytmizacje probleméw,

h) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

1) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

j) organizowanie uczenia si¢ ucznidow w sposob umozliwiajagcy im konstruowanie

1 wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywistosci;

k) wykorzystanie poje¢ 1 wielkosci przyrodniczych do opisu zjawisk oraz

wskazywanie ich przyktadow w otaczajacej rzeczywistosci;

1) rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem praw 1 zalezno$ci nauk

przyrodniczych;

m) planowanie i przeprowadzanie obserwacji lub doswiadczen oraz wnioskowanie na

podstawie ich wynikow;



n) postugiwanie si¢ informacjami pochodzacymi z analizy materiatéw zrodtowych,

w tym tekstow popularnonaukowych z zakresu nauk przyrodniczych.

7) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci; miedzy innymi

poprzez :

a) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wickszej odpowiedzialnosci,

b) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

c) prezentowanie osiagni¢c 1 umiejetnosci uczniow na wystawach, imprezach
szkolnych i lokalnych,

d) udzial uczniow w konkursach,

e) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob.

8) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniow oraz motywuje ich do nauki;

miedzy innymi poprzez :

a) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w zdolnos$ci osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwianie rozwijania wlasnych uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow,

b) realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

c) organizowanie dodatkowych zajg¢ w kolach zainteresowan szkolnych

1 pozaszkolnych (zaj¢cia sportowe, teatralne, muzyczne i inne),

d) mobilizowanie do udziatu w r6znego rodzaju konkursach;

9) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzqdkowany zrozumiec¢ swiat; miedzy innymi

poprzez :

a) realizowanie podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizowanie innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych



zainteresowania,
e) realizowanie edukacji prozdrowotnej, regionalnej, ekologicznej, czytelniczo —

medialnej, patriotyczno- obywatelskiej;

10) wspomaga w rozwoju uczniow zdolnych miedzy innymi poprzez :

a) organizowanie kot zainteresowan,

b) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach i zawodach organizowanych
na terenie szkoty 1 poza szkota,

¢) organizowanie szkolnych i mi¢dzyszkolnych konkursow i zawodow,

d) prowadzenie akgcji ,,Uczen miesigca”,

e) prowadzenie galerii wyrdznionych absolwentow,

f) udziat w zajeciach organizowanych przez inne instytucje;

11) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji, okreslaniu drogi dalszej

edukacji oraz zawodu, miedzy innymi poprzez :

a) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

b) realizowanie tematyki na godzinach wychowawczych,

c) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

d) organizacj¢ wyjs¢ do zaktadoéw pracy,

€) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

12) ksztattuje wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz

zaspokaja i rozbudza jego naturalng ciekawosc¢ poznawczq, miedzy innymi poprzez :

a) ukazywanie konieczno$ci racjonalnego wykorzystywania $rodkéw masowego
przekazu w celu zdobywania informacji,

b) ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego korzystania z technologii informacyjne;,

c) korzystanie z r6znorodnych zrodet wiedzy,

d) rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, migdzy innymi
takich jak: kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykOw obcych,

e) promocj¢ wolontariatu;
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13) ksztattuje postawe otwartg wobec swiata i innych ludzi, aktywnos¢ w Zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosé za zbiorowosé, miedzy innymi poprzez :

a) rozwijanie w uczniach dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

b) udzial w roznych akcjach spotecznych i ekologicznych mi¢dzy innymi: zbieranie
surowcow wtornych, elektrosmieci,

c) ksztatcenie globalne,

d) dzialanie w szkolnym kole wolontariatu,

e) samopomoc kolezenska organizowang przez samorzad uczniowski;

14) zacheca do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wilasnego warsztatu pracy; miedzy innymi poprzez:

a) stosowanie roznych metod aktywnych w pracy z uczniem,

b) wykorzystanie metody projektu , symulacji,

c) realizowanie zadan szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz
podstawy programowej,

d) organizowanie proceséw edukacyjnych dla wspierania procesu uczenia si¢,

e) realizowanie innowacji;

15) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom; migdzy innymi poprzez :

a) ksztalttowanie wlasciwych postaw,

b) realizowanie zadan szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wspdlprace z organizacjami, instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
w wyréwnywaniu szans dzieciom,

d) realizacje tematyki na godzinach wychowawczych.

§3
Zadania dydaktyczne szkoly i sposoby ich realizacji

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
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Statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i1 aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju ;

5) zarzadzania szkota w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako organizacji
uczacej zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich

cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

3. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli i dostosowany do potrzeb rozwojowych  ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie tresci 1
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1
rodzicoOw;

3) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty tworza sp6jna calos¢;

4) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczna.
4. Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow w
wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim

w sposob poprawny i zrozumialy, miedzy innymi poprzez :
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1) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentowanie wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow réznych ludzi;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

3) dbanie o poprawnos$¢ stosowania jezyka na wszystkich przedmiotach
i edukacjach;

4) realizowanie wymagan podstawy programowej;

5) organizowanie konkurséw jezykowych o ortograficznych;

5. Ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozZytnych,

miedzy innymi poprzez :

1) realizowanie wymagan podstawy programowej;

2) udziat i organizowanie konkurséw jezykowych;

3) korzystanie z r6znorodnych zrodet wiedzy;

4) rozwijanie zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;
5) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

6) wykorzystanie technologii informacyjnej na zaj¢ciach;

7) realizowanie na lekcjach projektow edukacyjnych;

8) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

6. Wprowadzanie uczniow w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazanie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury, ksztattowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego

czytelnika, miedzy innymi poprzez:

1) wspotprace z biblioteka miejska;

2) udzial w ogolnopolskich akcjach czytelniczych;

3) organizowanie zaje¢ bibliotecznych;

4) wykorzystywanie tekstow i informacji z r6znych zrddel na wszystkich edukacjach i

przedmiotach.

7. Stwarzanie uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnoSci potrzebnych do

rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie
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z informatyki, miedzy innymi poprzez :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyszukiwanie 1 wykorzystywanie informacji z r6znych Zrédet;

organizowanie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem technologii
informacyjnej;

udziat uczniow w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

realizowanie projektow edukacyjnych;

tworzenie prezentacji multimedialnych;

postugiwanie si¢ aplikacjami komputerowymi;

postugiwanie si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi;
wykorzystywanie komputera do pracy z tekstem, w wykonywaniu obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

przygotowanie ucznia do bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnych.

8. Rozwijanie wsrod uczniow kompetencji spotecznych takich jak : komunikacja

i wspolpraca w grupie, miedzy innymi poprzez :

1)
2)
3)
4)

udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych;

ksztattowanie umiejetnosci wspolpracy;

dbanie o poprawng komunikacje w czasie lekcji 1 innych zaje¢;
organizowanie wspdlnych wyjazdow, wyjs¢ ( zajecia terenowe, obserwacje,

wycieczki, projekty edukacyjne).

9. Wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

1y
2)
3)

miedzy innymi poprzez :

dokonywanie diagnozy wstepnej i biezacej;
organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

organizowanie pomocy pedagogiczno- psychologicznej dla uczniéw;

10. Organizowanie indywidualizacji procesu nauczania, miedzy innymi poprzez :

1) diagnoze 1 wykorzystywanie informacji o dysfunkcjach ucznidow, dostosowanie

procesu uczenia si¢ mozliwo$ci uczniow;
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2) modyfikowanie wymagan i planow nauczania;

3) stosowanie i dobdr odpowiednich metod i form pracy;

11. Ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu, miedzy innymi poprzez :

1) promowanie zdrowego stylu zycia;

2) realizowanie tresci podstawy programowe;j;

3) realizowanie zadan programu wychowawczo- profilaktycznego;

4) podejmowanie dzialan w ramach przynalezno$ci do Sieci Szkét Promujacych
Zdrowie;

5) propagowanie higieny i profilaktyki zdrowotnej;

6) organizowanie oraz udzial ucznidow w projektach, festynach, apelach i konkursach
o tematyce zdrowotne;j;

7) realizacj¢ programu ,,Ratujemy i uczymy ratowa¢” Fundacji Wielka Orkiestra

Swiatecznej Pomocy.

12. Rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow, miedzy innymi

poprzez :

1) kultywowanie obrzedéw i zwyczajow;
2) ksztatltowanie postaw patriotycznych;

3) udziat w akcjach spolecznych i srodowiskowych.

13. Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, miedzy innymi

poprzez:

1) realizacje zadan zawartych w programie doradztwa zawodowego;
2) realizowanie tresci z podstawy programowej;

3) dzialania w ramach programu wychowawczo- profilaktycznego.

14. Zaopatrywanie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

Zasady i harmonogram zaopatrzenia reguluja odrgbne przepisy.
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14. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j ;

5) sali gimnastycznej, zespotu boisk oraz placu zabaw;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

15. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a) oddziatach przygotowawczych,

b) oddziatach og6lnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 15:

a) nauke w oddziale ogélnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zalezno$ci od

poziomu znajomosci jezyka polskiego,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekeyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,

f) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wladajacym jezykiem kraju

pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela,
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g) integracj¢ ze sSrodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 15 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala

przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;

6) formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 2 sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§4

Zadania opiekuncze szkoly i sposoby ich realizacji

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze, uwzgledniajgc wiek ucznia, potrzeby srodowiskowe,
optymalne  warunki  rozwoju  ucznia,  zasady  bezpieczenstwa,  promocji
i ochrony zdrowia oraz sprawuje opieke nad zyciem i zdrowiem uczniow w czasie zajec¢

lekcyjnych, na przerwach oraz w czasie zajec pozalekcyjnych, imprez, wycieczek przez nig

organizowanych , poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki na zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych przez nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na boisku
szkolnym 1 na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow regulujg odrgbne

przepisys;
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3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekeyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, kuchni, jadalni, urzadzen sanitarnych,
budynkow, placu zabaw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci
1 stalej czystosci;

10) uwzglednianie zasad bezpieczefstwa i higieny pracy w tworzeniu planu zaj¢é
dydaktyczno- wychowawczych;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia;

12) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego zgodnie z przyjeta procedura;

13) zapewnienie opieki medycznej w gabinecie pomocy przedlekarskie;j.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych regulujg:

1) przepisy wewnetrzne szkoty;
2) plan dyzurow nauczycielskich;
3) przepisy turystyczno-krajoznawcze;
4) plan pracy $wietlicy szkolne;j;
5) regulaminy pracowni i sali gimnastycznej;
6) regulaminy boisk, placéw zabaw oraz sali zabaw;
7) procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia zycia dzieci

1 mlodziezy.

4. Zajecia poza terenem szkoty, w tym wycieczki szkolne, organizowane sg zgodnie z

wytycznymi MEN, zawartymi w odrebnych przepisach.
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5. Szkota, wspotpracujac z poradnig psychologiczno- pedagogiczng organizuje
i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Formy i zasady udzielanej pomocy reguluja odregbne przepisy.

6. Szkola sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie; wychowawcy klas pierwszych
maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu
zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny
na terenie szkoty oraz zajecia w otoczeniu szkotly i najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, wzroku
1 shuchu, poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizowanie warunkoéw w innych pomieszczeniach w szkole,

c) stworzenie klimatu w klasie i w szkole do akceptacji dziecka wsrdéd pozostatych
uczniow,

d) podejmowanie dziatan przez wychowawce i pedagoga szkolnego, umozliwiajacych
uczniom niepetnosprawnym skorzystanie z mozliwych form pomocy (np. zajgcia
terapeutyczne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, nauczanie indywidualne);

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczeg6lne formy opieki szkota udziela wsparcia poprzez:

a) pomoc opiekuncza udzielang przez wychowawcow swietlicy,

b) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja dtuzej

ze wzgledu na czas pracy rodzicow,

¢) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez MOPS,

d) zorganizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

e) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb),

4) uczniami przyjezdzajacymi lub powracajacymi z zagranicy

7. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

19



8. Uczennicy bedacej w cigzy, szkota udziela wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia

przez nig edukacji, w miar¢ mozliwo$ci bez opdznien

1) nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja

spowodowang cigzg, porodem Ilub potogiem nalezy wuzna¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiong, ktéora umozliwi wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego
w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie dtuzszym niz 6

miesiecy po uptywie termindw obowigzkowych;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne

zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc

10.

11.

12.

13.

14.

15.

psychologiczno- pedagogiczna;

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniow miejscu plan ewakuacji

placowki. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposdb wyrazny i trwaly.

W oznakowanych miejscach i zgodnie z przepisami znajdujg si¢ apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej o pomocy i instrukcje zasadach udzielania tej

pomocy.

W szkole oraz na terenie przynaleznym do szkoty przestrzegany jest zakaz o niepaleniu

na terenie placéwek publicznych/ wyroby tytoniowe, papierosy elektroniczne.

W szkole oraz na terenie przynaleznym do szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz

uzywania $rodkow odurzajacych oraz spozywania napojoéw alkoholowych.

Uczniowie ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, WDZ i wychowania fizycznego

przebywaja w tym czasie w wyznaczonym miejscu pod opieka nauczyciela.

20



16. W szkole obowigzujq nastepujqce zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty:

1) rodzice /prawni opiekunowie przyprowadzaja dzieci do szkoly w okreslonych

godzinach (uzaleznionych od pracy §wietlicy);

2) rodzice/ prawni opiekunowie lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod opieke nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy oraz od chwili odebrania z grupy lub z klasy;

3) dzieci korzystajace ze swietlicy maja zapewniong opieke zgodnie z godzinami pracy
swietlicy, jak réwniez w zalezno$ci od czasu rozpoczynania i konczenia zaj¢é
dydaktycznych; Szczegotowe zasady pracy §wietlicy reguluja odrebne przepisy.

4) na poczatku roku szkolnego wychowawca klas I-IIl zobowigzany jest zebra¢ od
rodzicéw/prawnych opiekunow pisemng deklaracje o mozliwosci samodzielnego
powrotu dziecka ze szkoty;

5) po zaje¢ciach nauczyciel kl. I odprowadza dzieci do $wietlicy, pozostali uczniowie
odbierani sg przez rodzicow lub osoby do tego upowaznione;

6) osoba odbierajaca dziecko ze szkoly nie moze by¢ w stanie nietrzezwym, ani pod
wpltywem $srodkéw odurzajacych;

7) w przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun zglosit si¢ po dziecko w stanie
wskazujacym na nietrzezwos$¢, nalezy:

a) nakaza¢ osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty,

b) wezwac¢ do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,

c) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy odmawia
opuszczenia szkoty i zada wydania dziecka, nalezy zawiadomi¢ o tym fakcie

dyrektora szkoty, aby podjat decyzje czy nalezy wezwac policj¢. Nauczyciel
zobowigzany jest do sporzadzenia notatki dotyczacej zaistniatego zdarzenia.

8) w przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty nalezy:

a) niezwtocznie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami /prawnymi opiekunami,
b) zapewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicow lub osob
upowaznionych do odbioru dziecka;

9) nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadzi¢ ucznia do domu;

10) gdy rodzic/opiekun lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych
powodow odebra¢ dziecko ze szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, zglasza ten fakt
wychowawcy lub nauczycielowi uczagcemu w danym czasie w klasie w formie pisemnego

oswiadczenia 1 wpisu do zeszytu wyjsc ;
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11) uczen moze takze zosta¢ pisemnie zwolniony przez rodzica / prawnego opiekuna z zaj¢c
lekcyjnych. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest w pisemnym o§wiadczeniu podaé
date i godzing zwolnienia oraz ze bierze on odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrot
dziecka do domu lub innego wskazanego miejsca;

12) w przypadku ztego samopoczucia lub innych okolicznos$ci, pielggniarka (kiedy jej nie
ma wychowawca), informuje telefonicznie rodzica/opiekuna o zaistniatej sytuacji. Jezeli
rodzic osobiscie nie moze przyjecha¢ po dziecko, wskazuje osobg, ktéra to uczyni.
Wskazana przez rodzica osoba musi przy odbiorze dziecka okaza¢ dowod tozsamosci.
Odbidr dziecka odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

13) rodzice/ prawni opiekunowie moga pisemnie upowazni¢ do odbioru swojego dziecka
takze jego niepetnoletnie rodzenstwo (po ukonczeniu 10-go roku zycia ). W takiej sytuacji
nauczyciel powinien uzyska¢ od rodzicow wyrazne oswiadczenie woli.

14) rodzice ponosza pelng odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze szkoty przez kazda upowazniong przez nich osobe dorosla czy tez
niepetnoletnia.

15) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

17. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z
przyczyn rodzinnych, losowych, wychowawca ma obowigzek przekazac
pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i

wspolnie zorganizowac¢ szczegdlne formy opieki.

18. Obcokrajowcy w oddziatach ogdlnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych
informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety,

wywiady, obserwacje 1indywidualne rozmowy z rodzicami.

19. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz
zapewnia opieke pielegniarki szkolnej. Zakres kompetencji, odpowiedzialnos$¢ i czas

pracy pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy

20. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego

zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
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nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt

opieke nad uczniami.

21. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicoOw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

22. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

23. W szkole wprowadzone zostaty Standardy ochrony matoletnich. Procedury okreslaja
szczegolne srodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty i jej
personelu. Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez

wzgledu na forme¢ prawng wigzaca te osoby ze szkota.

24. W szkole przestrzega si¢ przepisow rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§5

Zadania wychowawczo- profilaktyczne szkoly i sposoby ich realizacji

1. Cele i zadania szkoly wynikajgce z programu wychowawczo- profilaktycznego,

realizowane sq poprzez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym 1
duchowym) poprzez zapewnianie réznorodnych forma aktywnosci;

2) przygotowanie ucznidow do zycia i aktywnego udzialu w grupie i spoteczenstwie
poprzez udziat w zyciu klas, szkoty i spotecznosci lokalnej;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez stwarzania warunkow do poznania wielokulturowosci;
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4) ksztaltowanie odpowiedzialnosci ucznia za bezpieczenstwo swoje oraz innych przez
stwarzanie warunkéw do przyjaznej i prawidlowej atmosfery edukacji i wychowania;

5) wdrazanie do prowadzenia zdrowego stylu zycia poprzez edukacje oraz organizacje¢
zaje¢ pozalekcyjnych 1 imprez tematycznych;

6) wdrazanie jednolitych form oddzialywan wychowawczych 1 profilaktycznych
rodzicow 1 szkoly poprzez wsparcie rodzicow, pedagogizacj¢ oraz wypracowanie
wspoélnych dziatan pracy z uczniem;

7) wdrazanie ucznidow do nieustannego samodoskonalenia i samorealizacji zgodnie
z mozliwo$ciami poprzez wykorzystanie form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
oraz diagnozg¢ ucznia, srodowiska klasowego i szkolnego;

8) zdobywanie umieje¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych oraz
pozyskanie umiej¢tnosci rozwigzywania 1 skutecznego porozumiewania si¢ z innymi
poprzez zajecia warsztatowe oraz aktywng prace wychowawcza pracownikoéw szkoty;

9) wdrazanie uczniow do poprawnego i kulturalnego zachowania si¢ w roéznych
sytuacjach spotecznych poprzez dbanie o kulture w srodowisku szkolny oraz udziat
w imprezach poza szkolnych, wyjsciach i wycieczkach;

10) wychowanie patriotyczne i1 regionalne poprzez ksztattowanie postaw patriotyzmu
narodowego, lokalnego i tworzenie tradycji i obrzgdowosci szkolnej;

11) ksztaltowanie umiejetnosci tworczego i kreatywnego rozwigzywania problemow
poprzez aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, konkursach,
olimpiadach oraz rozwijanie umiejetnosci oraz indywidualnosci uczniow;

12) rozwijanie dociekliwosci poznawczej i przygotowanie do samodzielnego zdobywania
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan poprzez zaj¢cia pozalekcyjne i
wspieranie pozaszkolnych zainteresowan uczniow, umozliwienie zaprezentowania ich
na terenie szkoty;

13) doskonalenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig
poprzez dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobrg atmosfere oraz prawidtowe kontakty
z wychowawcami 1 pracownikami szkoty opartymi na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu;

14) rozpoznawanie zagrozen wystepujacych w $rodowisku i1 przeciwdziatanie tym
zagrozeniom poprzez diagnoze¢ srodowiska szkolnego, biezacych problemow uczniow i
rodzicow, wzajemny dobry kontakt migdzy nauczycielami-uczniami- rodzicami oraz

instytucjami wspierajgcymi dzialania profilaktyczne szkoty.
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15) integrowanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym

1 wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

ksztalceniem za granica.

2. Szkota realizuje utworzony Program Wychowawczo- Profilaktyczny dostosowany do

potrzeb rozwojowych uczniow oraz $srodowiska, ktore ujmuja w sposoéb catosciowy

wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym

skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

ROZDZIAL 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§6

Warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Ustala sie nastepujgce warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole:

1)

2)
3)

4)
a)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona uczniom, rodzicom
1 nauczycielom;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne;

z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi moze
wystgpi¢: uczen, rodzice ucznia / prawni opiekunowie, dyrektor szkoty, nauczyciel,
wychowawca, specjalista prowadzacy zaje¢cia z uczniem, pielegniarka srodowiska
nauczania 1 wychowania (higienistka szkolna), poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, organizacja
pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

podstawe udzielania uczniowi pomocy stanowi:

informacja przekazana przez osoby wymienione § 6 w ust 1pkt. 3 o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
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b) opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

c) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

d) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

5) w przypadku, gdy uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obejmuje si¢ go pomoca

psychologiczno- pedagogiczng bez koniecznos$ci sktadania wniosku, o ktorym mowa
w § 6 ust. 1 pkt 3.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom ze wzgledu na:

1) wybitne uzdolnienia;

2) niepetnosprawnos¢;

3) niedostosowanie spoteczne;

4) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,;
5) specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢;

6) zaburzenia komunikacji jezykowej;

7) chorobe przewlekla;

8) zaburzenia psychiczne;

9) sytuacje kryzysowa lub traumatyczng;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedbania srodowiskowe;

12) trudnosci adaptacyjne;

13) odmiennos¢ kulturowa.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezqgcej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
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d) innych o charakterze terapeutycznym ,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) klasy terapeutycznej;

8) warsztatow;

9) porad i konsultac;ji.

Formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli i rodzicow sg:

1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;

4) szkolenia.

Wymiar godzin, w ktérym realizowane sg poszczegolne formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorych mowa w § 6 ust. 3, ustala dyrektor szkoty

z uwzglednieniem godzin, ktérymi dysponuje w danym roku szkolnym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniowi nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu tej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana niezwlocznie po stwierdzeniu

u ucznia specjalnych potrzeb w tym zakresie.

Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng (z wyjatkiem ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) zaktada si¢ ,,Karte

pomocy psychologiczno-pedagogicznej:.

Udzial ucznia w formach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3, jest mozliwy po wyrazeniu zgody
przez jego rodzicow; zgode na objgcie ucznia formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej rodzic wyraza poprzez podpis informacji o objeciu pomoca oraz zlozeniu

podpisu na ,,Karcie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”.
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1) rodzicom przystluguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia.

10. Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest obowigzkiem wychowawcy klasy; odbywa si¢ ono we wspdlpracy
z rodzicami ucznia i pedagogiem szkolnym, z innymi nauczycielami, specjalistami,

poradnig.

11. Za zalozenie i prowadzenie ,,Karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej” odpowiada

pedagog szkolny we wspolipracy z nauczycielami i specjalistami pracujagcymi z uczniem.

O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w konkretnej formie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej decyduje dyrektor szkoty z zastrzezeniem § 6 ust. 3 pkt.4.

12. Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia monitoruje

obecnos¢ ucznia w tych zajeciach 1 jego postepy.
13. Okres ucze¢szczania na zajecia uzalezniony jest od:
1) ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
pomoca,;
2) zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.
14. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkoty; podstawe
podjecia decyzji stanowi ocena efektywnosci dziatan dokonana przez nauczyciela

prowadzacego dane zaj¢cia.

15. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy uczniowi wychowawca klasy informuje

jego rodzicoHw.

16. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w

szkole nalezy w szczeg6lnoSci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich

funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

§7

Tryb postgpowania w przypadku objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogiczng

1. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i we wspolpracy z innymi
nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1) przedstawia dyrektorowi szkoty gtowne zalozenia dotyczace ustalenia form pomocy,
okresu jej udzielania 1 wymiaru godzin, w jakim forma ta powinna by¢ realizowana,
dyrektor szkotly, koordynator zespotu lub pedagog szkolny powiadamia rodzicow
ucznia;

2) o przyjetych ustaleniach w sprawie udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
poprzez przekazanie do wgladu ,,Karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej”, co

rodzic potwierdza podpisem na ,,Karcie”;

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest obowigzkiem zespotu, w sktad ktérego wchodza: pedagog szkolny,
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wychowaweca klasy oraz nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy.

3. Zespot powoluje dyrektor szkoty.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym i moga w nich uczestniczy¢ rodzice ucznia; o terminie spotkan zespotu

rodzicow informuje dyrektor szkoty lub w jego imieniu koordynator zespotu na pismie.

5. Zebrania zespotu sg protokotowane.

6. Zadaniem zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, jest w szczegolnosci:

1) ustalenie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej
udzielania oraz wymiaru godzin poszczegolnych zajec;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na czas kreslony
W orzeczeniu;

3) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia co
najmniej dwa razy w roku szkolnym;

4) opracowanie — co najmniej dwa razy w roku szkolnym — wnioskéw dotyczacych

dalszej pracy z uczniem.

7. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicOw ucznia niepetnosprawnego o formie przyznanej

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i o wszelkich zmianach zwigzanych

z jej udzielaniem w trakcie spotkania zespotu lub w przypadku nieobecnos$ci na spotkaniu
zespotu poprzez przekazanie do podpisania protokotu ze spotkania zespotu.

Rodzice ucznia / prawni opiekunowie otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen

oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na Kkoniec etapu

edukacyjnego, jezeli chca otrzyma¢ wczesniej kontaktuja sie¢ w tej sprawie z

przewodniczacym zespotu; fakt otrzymania kopii potwierdzaja podpisem na oryginale

dokumentow.

8. Zajecia rewalidacyjne dla ucznia niepelnosprawnego, organizowane sa zgodnie z
zaleceniami okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanymi
przez poradni¢ nie sg formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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9. Zajecia rewalidacyjne dla ucznia realizowane s3 w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,

zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

10. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sa
organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych zgodnie z oddzialem szkolnym i wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

11. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg

realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

12. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

13. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 13, dotgcza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym:;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli

1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

14. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 13, publiczna poradnia we wspdlpracy ze

szkota oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia przeprowadza analize
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funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Opinia, o ktérej mowa w ust. 13, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa

16.

17.

18.

19.

20.

w przepisach w sprawie szczegdélowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen moze bra¢ udziat w zaj¢ciach edukacyjnych wspodlnie

z oddziatem szkolnym;
2) zakres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 13, tygodniowy wymiar godzin zaj¢c
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢

realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji

1 procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
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21.

22.

23.

24.

25.

funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktdrej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w

tej formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zajec¢

edukacyjnych.

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w dane;j
szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

Liczba ucznidow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach posiadanych
srodkow, moga uczgszezaé uczniowie innej szkoty z uwzglednieniem przepisow art. 39

ust. 2-4 ustawy.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia

ucznia pomocg w tej formie.

§8

Zasady udzielania wsparcia rodzicom i nauczycielom

Pomoc rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych, a jej

udzielanie nalezy do obowiazkow specjalistow zatrudnionych w szkole.

Wsparcie dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewnia réwniez Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznych nr
1 w Katowicach oraz Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Katowicach
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3. Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego 1 terapeuty

pedagogicznego okreslaja odrgbne przepisy.

4. Do obowigzkoéw dyrektora nalezy organizowanie wspomagania szkoly w zakresie

1.

realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9

Wykaz organow szkoly

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Uprawnienia i zakres obowigzkéw reguluje ustawa.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swoje;j
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszym

statutem.

Wszystkie organy szkoly wspoélpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
sporzadzone 1 uchwalone do konca wrze$nia. Plany te powinny wynikaé ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska, ktorego organ szkoty jest
reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.
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6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdow w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoly.

§10
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2)sprawuje nadzor pedagogiczny;

3)sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub szerzenie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j

1 innowacyjnej szkoty;
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8)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

9)wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 milodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

10) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i
innych;

11) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty;

12) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

13) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

14) powierza stanowisko wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska kierownicze
w szkole, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady rodzicow,

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

16) organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

17) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego;

18) dba o powierzone mienie;

19) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

20) wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim,
szkolnym klubem wolontariatu;

21) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju kar i nagroéd stosowanych wobec
uczniow;

22)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

23) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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24)dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku program nauczania zaproponowany przez
nauczyciela po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j;
25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;
26) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote:
a) po kazdorazowej przerwie w dziatalnosci o§wiatowej szkoty dyrektor
przeprowadza kontrolg obiektow szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,
b) dyrektor na biezaco analizuje przyczyny wypadkow w szkole,
¢) prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im,
d) raz w polroczu dyrektor przekazuje radzie pedagogicznej informacje
dotyczace bezpieczenstwa w szkole,
e) dyrektor odpowiada za wlasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych,
f) zapewnia nowoprzyjetym nauczycielom przeszkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,
g) organizuje szkolenia bhp 1 przeciwpozarowe dla pracownikow zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

h) zapewnia wlasciwg organizacje¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

27)ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.

28) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych oraz materialdbw obowigzujacych w danym roku szkolnym;

29)ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu

uzywania tych podrgcznikéw lub materiatéw;
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30) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatéw  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

1 materiatami;

31) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych;

32) wstrzymuje wykonanie uchwat, rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

33) reguluje biezaca praca szkoty na podstawie wydanych przez siebie zarzadzen.

34) dyrektor jednostki systemu o$wiaty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej

jednostki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan.

3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego
po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota;

5) objecia ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajeciami specjalistycznymi.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach

i placowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel

tej szkoty lub placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§11

Rada pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (potrocze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, a o

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zespot nauczycieli powotany przez dyrektora przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego

zmiany i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub

innego nauczyciela po zasi¢gnig¢ciu opinii rady rodzicow.

Uchwaly rady pedagogicznej s3g podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

1) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu

tajnym;

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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16. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie szczegotowych kryteridow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,;

a) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

b) uchwalenie warunkowej promocji ucznia;

c) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyréznien uczniom klas I-111;

d) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

e) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

f) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach przenoszenie uczniéw do rownolegtej
klasy;

g) rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
nauczania oraz podrecznikdéw, ustala w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii rady
rodzicow szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow;

1) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

J) wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

k) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy

programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

17. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
6) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia lub odwotania
z kierowniczych funkcji w szkole;
7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
8) proponowane przez nauczyciela programy nauczania;
9) zestaw podrgcznikdw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

10) propozycje dziatah innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli;
18. Praca rady pedagogicznej w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly.

1) w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty rada pedagogiczna moze podejmowac
decyzje zdalnie - przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢, lub elektronicznie za pomocg innych §rodkow tacznosci — takze w trybie
obiegowym

2) szczegdlowe zasady okresla regulamin rady pedagogiczne;.

19. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust.16 pkt 2, o

wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

20. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w ust.
19, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy szkole.

21. W przypadku , gdy dyrektor ani wyznaczony przez niego nauczyciel nie podejmag

decyzji, o klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw decyduje prezydent miasta.

22. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 19 1 20, podpisuje odpowiednio dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.”.
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§12

Samorzgd uczniowski

2

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Wiadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: rada uczniowska.

Razem tworzg Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

4. Do zadan samorzadu szkolnego nalezy:

1) przygotowywanie projektu regulaminu samorzadu;

2) wystgpowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego 1 sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie $rodkami materialnymi samorzadu, wykonywanie zadan zleconych
przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;

4) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogohu uczniow.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;
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10.

11.

12.

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okreslaja odrgbne

przepisy.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly.

Odwotanie cztonka SU, odwotanie opiekuna SU — na wniosek uczniéow, jednego

z nauczycieli lub dyrektora szkoty. Odbywa si¢ poprzez gtosowanie rady pedagogiczne;.

Po rezygnacji cztonka SU tymczasowo jego stanowisko peini pierwszy zastepca,

w ciggu dwoch tygodni zostajg przeprowadzone wybory uzupetniajace.

Po rezygnacji opiekuna SU jego obowigzki przejmuje dyrektor, ktory do dwdch tygodni

wybiera nowego opiekuna.

13. Samorzadem Uczniowskim opiekujg si¢ nauczyciele wybrani w drodze powszechnych

wyboréw sposrod kandydatéw wytonionych przez uczniow.

14. Podmiot, do ktérego samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac

si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwloczne;j.

15. W porozumieniu z dyrektorem szkoty samorzad moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.
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§13

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktoérej celem jest reprezentowanie ogdtu rodzicow
szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci

szkoly, a takze wnioskowania do organdéw szkoly w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania,
realizacji celow i zadan szkoty;
2) wspolpraca ze Srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspOtpracy z nauczycielami szkoly prawa do:

a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,
b) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub

trudnosci 1 znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
¢) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad

oddziatlowych do rady rodzicéw odpowiednio szkoty.

6.  Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
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7. Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zasady i1 zakres wspolpracy.

8. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly zawierajacej zestaw podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym

roku szkolnym.

10. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu

z rada pedagogiczng.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

12. Do zadan rady rodzicow nalezy:

1) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;

4) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajacymi funkcjonowanie
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szkoty;
5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i organizacjom dziatajacym w
szkole;

6) aktywizowanie rodzicoOw do angazowania si¢ w sprawy szkoty;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych dla szkoty przez
gromadzenie wiasnych srodkéw ze sktadek rodzicow i innych zrédet oraz ich
wydatkowanie;

8) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w

szkole, rodzinie, srodowisku;

9) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

10) stowarzyszenia lub innej organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i

wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
§14
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
1. Wszystkie spory pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly powinny by¢ rozwigzywane
w drodze negocjacji. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron

ze sposobu rozwigzania sporu przystuguje prawo wniesienia skargi do dyrektora szkoty.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewngtrz

tychze, dyrektor jest zobowigzany do :

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

3. W przypadku sporu pomie¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigeciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organdw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub uwag do sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sporng kwesti¢ dyrektorowi drogg pisemna,
z zastrzezeniem, ze jezeli strong jest uczen pismo kieruja jego rodzice/ opiekunowie

prawni.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi osoba wyznaczona przez
dyrektora. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wladzami

oswiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie

dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi osobami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajagce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na

niezb¢dne dla postepowania decyzje/ opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy

Zesp6t Mediacyjny.

W sktad zespotu moga wchodzi¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, wicedyrektor,

pedagog szkolny, przedstawiciel rady pedagogicznej, rady rodzicoéw.

10. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

11. Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
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12. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje zainteresowanego pismem,

z zadaniem potwierdzenia obioru.

13. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest Zespot Mediacyjny.

1) W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

3) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

4) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie skargi do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

14. W przypadku zaistnienia sporoOw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca, pedagog szkolny;
2) wrelacji uczen - nauczyciel: wychowaweca, pedagog szkolny;
3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny,

dyrektor szkotly;

15. Skarga, o ktérej mowa w ust.1 musi by¢ wniesiona pisemnie do dyrektora szkoty.

16. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢
1 nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu,

ktorego dotyczy.

17. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz w

ciggu 2 tygodni od daty zlozenia skargi.

18. Odpowiedz na pismo zawierajace skarge powinno zawiera: nazwe organu

odpowiadajacego, wskazanie sposobu rozwigzania zaistnialego problemu, imie
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1 nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby upowaznionej do wydawania tego typu

decyzji.

19.Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnies$¢ skarge do dyrektora szkoty, ktéra
bedzie rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi

procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.

§ 15

Wspdlpraca szkoly 7 rodzicami

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki dzieci.

2. Rodzice wspodlpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) opracowywania i uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
organem prowadzacym nadzor pedagogiczny,

b) program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg rodzicéw;

2)zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty swoich propozycji;

3)wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4)zapoznania si¢ z planem organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, informacje
te przekazuje dyrektor szkoty;

S)zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi przepisow dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3
oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow;

6)uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoéw
W nauce 1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, konsultacji 1 indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem);

7)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
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dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny a takze na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne;

5) dopilnowania realizacji ¢wiczen zleconych przez nauczyciela do pracy w domu,
a takze zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

6) kontrolowania zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wiasciwy strdj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie i celowo spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran;

a) Rodzice nieobecni na zebraniu s3 zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do
kontaktu z wychowawca.

b) Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecnos¢. W tej sytuacji rodzic powinien sam zapoznaé si¢ ze
szczegblowymi  warunkami 1  sposobami  oceniania  wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole.

13) ztozenia podpisu pod kazdg informacjg 1 uwagg wpisang przez nauczyciela.

14) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu dwoch tygodni od czasu zakonczenia
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tej nieobecnosci w formie: pisemnej poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnej
papierowej. W sytuacjach szczego6lnych (np. wizyty lekarskie, rehabilitacja, terapia) na
jego pisemna prosbe, wychowawca klasy zwalnia ucznia z czg$ci lub catosci zajec

lekcyjnych, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. Formy wspoélpracy z rodzicami:

1) udzial rodzicéw w opiniowaniu statutu, regulamindw, planu pracy szkoty i programow
nauczania;
2) udziat rodzicow w rozwigzywaniu biezacych probleméw szkoty i opiniowaniu
gospodarki finansowej w zakresie wykorzystania pieni¢dzy rady rodzicow;
3) okresowe zebrania - wywiadéwki poswiecone analizie wynikbw w nauce
1 zachowaniu, w razie koniecznos$ci z udziatlem ucznioéw;
4) konsultacje indywidualne (wg ustalonego harmonogramu) umozliwiajagce wymiang
informacji dotyczacych wzajemnych oczekiwan i wymagan;
5) s$rodokresowe spotkania z rodzicami poswigcone omowieniu 1 rozwigzywaniu
biezacych problemow opiekunczo-wychowawczych;
6) udziat rodzicow w opiniowaniu rocznych klasowych plandéw pracy opiekunczo-
wychowawczych;
7) okoliczno$ciowe spotkania rodzicow z wychowawca 1 zespotami klasowymi np.
z okazji Dnia Matki, Wigilii, Dnia Dziecka, Dnia Babci i Dziadka;
8) lekcje otwarte dla rodzicow;
9) udziat rodzicow w zyciu kulturalnym i pozalekcyjnym klas (dyskoteki, mikotajki,
andrzejki, festyn);
10) opieka rodzicow nad zespotami klasowymi w czasie wyjs¢ do kina, teatru;
11)udziat rodzicow w zagospodarowaniu klasopracowni (ukwiecenie klas, zakup
materiatéw dekoracyjnych);
12) organizowanie dla rodzicow okresowych wystaw 1 przegladéw dorobku szkolnych kot
zainteresowan,;

13) szczegotowe zasady wspotpracy z rodzicami reguluje odrgbna procedura.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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§16

Organizacja nauczania w szkole

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore regulujg odrebne przepisy.

W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo -

opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) uchylono
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne.
3) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
4) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 2—3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1

placowkach

4. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 3. podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.
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5. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego roku,
zaopiniowany przez zwigzki zawodowe. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ

prowadzacy szkote¢ do dnia 29 maja.

6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote,

3) liczbe¢ nauczycieli, ktoérzy beda skladali wnioski o rozpoczgcie postgpowania
kwalifikacyjnego 1 egzaminacyjnego na wyzszy stopien awansu zawodowego

w roku szkolnym, ktorego dotyczy arkusz.

7. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreSlajacy organizacje stalych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

8. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

9. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

10. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

1) Liczbg uczniow w klasach IV — VIII okreslajg przepisy prawa o§wiatowego 1

ustalenia z organem prowadzacym.

2) W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.
Regulacje dotyczace dzieci uchodzcoéw z Ukrainy przyjete w zwigzku z konfliktem

zbrojnym, w tym liczba tych uczniow w oddziale, ujete sa w odrebnych przepisach.
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11. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg

okreslong w ust. 10.

12. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgodg organu prowadzacego szkote, dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 11, zwickszajac liczbg
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 10. Liczba uczniow w oddziale

moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

13. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust.

12, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

14. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg

ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

15. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

16. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel-wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

17. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgodg lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;
2) zebranie rodzicow uczniéw klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zgltosi taki wniosek
3/4 glosdéw obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujacych 3/4 ilosci

uczniow).

18. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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19.

20.

21.

22.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
z jezykdéw obceych, informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz na
zaje¢ciach edukacyjnych, dla ktérych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen.

W przypadku oddziatlu liczacego odpowiednio mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy

mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow, dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzy oddziatowych oddzielnie dla chtopcow i

dziewczat.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

l)obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) godziny do dyspozycji dyrektora szkoty;
8) zajecia edukacyjne edukacja zdrowotna realizowane

sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

23. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny podzial czasu na poszczegolne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zajec ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W celu ksztattowania i rozwoju zainteresowan uczniow szkola moze prowadzi¢ zajecia
dodatkowe poprzez powotanie kot przedmiotowych, zainteresowan oraz zajec

sportowych.

Kota te moga by¢ powotane w zaleznos$ci od $rodkow, jakimi szkota dysponuje oraz za

zgoda organu prowadzacego.

Organizacj¢ kot opiniuje rada pedagogiczna, zatwierdza ich typ, wymiar godzin

1 dzialanie.

Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy uczniow

oraz ich zainteresowania.

Zajecia sportowe powinny rozszerza¢ i uzupetnia¢ tresci programowe obowigzkowych

zaje¢ z wychowania fizycznego 1 pomaga¢ w rozwijaniu uzdolnien sportowych.

Zajgcia dostosowane muszg by¢ do wieku rozwojowego ucznia.

Zajecia wymienione w ust. 26 sg dostepne dla kazdego ucznia.

Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 26 sa3 dokumentowane pod katem tresci,

programu i stopnia realizacji.
Dla ucznidéw z wadami postawy oraz ogélnie obnizong sprawnoscia fizyczng dyrektor w

miar¢ potrzeb moze organizowa¢ w ramach zaje¢ nadobowigzkowych zajecia

z gimnastyki korekcyjne;.
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35. Gimnastyka, o ktorej mowa w ust. 34 obejmuje ucznidow, ktorzy zostali do niej

zakwalifikowani na podstawie badan lekarskich.

36. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 26 prowadzone sg przez wykwalifikowanego nauczyciela,

czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut w grupach.

37. Dlaucznidw, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej w

normalnym trybie oraz ktérzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej — moga by¢ tworzone

oddziaty przysposabiajace do pracy.

38. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki nauczycielskie na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda -

poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

1) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
2) Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke

nad praktykantem

39. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ organizacje¢ i realizacje
procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Aby
zapewni¢ wymian¢ biezacych informacji z uczniem 1 rodzicem lub opiekunem
prawnym ucznia nauczanie na odlegtos¢ moze by¢ prowadzone poprzez dostgpne
narzedzia komunikacji m.in.: dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
komunikatory internetowe. O obowigzujagcym sposobie komunikacji informuje
wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny.

1) Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o

ktérym mowa w ust. 3
40. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ realizowane beda
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z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
1 rekomendowanych przez MEN,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Okrgegowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

5) dziennika elektronicznego;

6) lekcji online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

7) sprawdzonych materiatow edukacyjnych i stron internetowych.

41. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

1) zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajgcych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych;

2) W celu zréznicowania form pracy zaje¢cia z uczniami moga by¢ prowadzone réwniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonujg

zadania w czasie odroczonym.

42. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planoéw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na

odleglos¢.

43. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.

1) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w ksztatceniu na odlegtosé:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
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¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

2) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

d) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatoéw

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

44. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do
mniejszosci narodowych i etnicznych, szkota zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem
szkolnym, w tym pokonywanie trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska.

45. Szkota prowadzi zajgcia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I — III w ramach edukacji przyrodniczej;
2) w klasach IV — VII na zajg¢ciach z wychowawca

3) w klasach VIII na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa

46. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia Edukacja zdrowotna.

1)udziat w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.
2) uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacj¢ z tych zaj¢¢ do dnia 25 wrze$nia.
3) szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z edukacji
zdrowotne;.

4) zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
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§17

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty

1 efektywnos¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

uchylono

. uchylono

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktdry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajg¢é

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie

kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu

szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomo$ci 1 umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia szkoly oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania

egzamindw okreslonych w odrebnych przepisach.

Postepowanie rekrutacyjne do szkol, placowek lub oddziatow, w ktérych jest
przeprowadzany eksperyment pedagogiczny odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy.
Minister, udzielajac zgody, o ktorej mowa w ust. 15, moze takze wyrazi¢ zgod¢ na inne

zasady postepowania rekrutacyjnego.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkole, oddzial, grupe lub wybrane

zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra

wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego

w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa, sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty.

Whniosek zawiera:

1) cel, zatozenia, czas trwania i1 sposéb realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opini¢ jednostki naukowej dotyczacg zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz

ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;
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19.

20.

21.

22.

23.

3)zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktérej mowa w ust. 16, opini¢

rady szkoty oraz opini¢ rady rodzicow.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego

szkot¢ na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu ministrowi wiasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania sprawozdanie z
przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej,

ktoéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie dyrektor szkoly przekazuje takze organowi prowadzacemu oraz organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Sprawozdanie, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.

Szkota stwarza warunki do dzialania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty.

1) Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

a) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

b) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

¢) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;

d) wptywa na integracj¢ uczniow;

e) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

2) Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
powyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
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harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§18

Organizacja nauczania religii/etyki

W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla

uczniéw, ktorych rodzice /opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest

dobrowolny. O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decyduja rodzice/
opiekunowie prawni poprzez zlozenie - na zasadzie dobrowolnosci - pisemnego
oswiadczenia. Po zlozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla

ucznia obowigzkowy. O$wiadczenie, moze zosta¢ zmienione w formie pisemne;.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ jednorazowo i obowigzuje przez

caty okres edukacyjny, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez

nie wybra¢ zadnego z nich.

Szkota nie ma prawa domagac si¢ o$§wiadczen informujacych o nieuczestniczeniu
ucznia w zaj¢ciach z religii /lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udzialu w

tych zajeciach konieczne jest pisemne poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

Dyrektor szkoly, umieszczajac zajgcia z religii 1 etyki w planie zajg¢ szkolnych
powinien uwzgledni¢ rézne uwarunkowania istotne dla planowania pracy szkoly
(Srodowiskowe, lokalowe, kadrowe, komunikacyjne). Powinien on wybraé
rozwigzanie, ktore wszystkim uczniom — zar6wno biorgcym udziat w zajeciach z religii
i/lub z etyki jak i1 nieuczestniczacym w zajeciach z tych przedmiotoéw — zapewni

wlasciwg opieke 1 bezpieczenstwo. Dodatkowo nalezy umozliwi¢ ewentualnym

chetnym udzial w zajeciach z obu omawianych przedmiotow.

Szkota organizuje zajecia z religii (okre§lonego wyznania) i etyki w klasach
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(oddziatach) lub grupach miedzyklasowych (mi¢dzyoddziatowych), gdy otrzyma co
najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu. Zgodnie z przywolanymi
przepisami szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie

mniejszej niz siedmiu uczniow danej klasy lub oddziatu.

8. Zajecia z etyki lub religii ( okreslonego wyznania) sg organizowane nawet dla jednego

ucznia.

9. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidéw, dyrektor szkoty przekazuje

o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zaj¢cia z:

1) religii, w porozumieniu z wladzami zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego
- w pozaszkolnych punktach katechetycznych;

2) etyki w grupach migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych;

3) w przypadku wigkszej liczby uczniow wybierajacych etyke szkota w miare

mozliwosci realizuje zajecia w grupach tgczacych ucznidéw z jednego rocznika.

10. uchylono

11. uchylono

12. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty

W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje

sie:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢ (bez
zadnych dodatkowych adnotacji);
2) ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;
3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat zardwno na zajecia z religii, jak i

na zajgcia z etyki.

13. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wilasciwe wladze

zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie programy
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1 podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do

wiadomosci.

14. Cele, tresci nauczania, zalecane warunki i sposob realizacji zaje¢ z etyki na
wszystkich etapach edukacyjnych, ktore stanowig baze dla opracowania przez

nauczycieli programow nauczania etyki okreslaja odrebne przepisy.

15. Wymagania, jakie powinien spetnia¢ program nauczania etyki okreslaja odrebne

przepisy.

16. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania etyki.

17. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program i wpisuje go do szkolnego zestawu

programow nauczania.

§19

Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota zorganizowac stotoéwke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek

naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgsci optat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien,
o ktorych mowa w ust. 5.

§ 20

Organizacja wycieczek szkolnych

1. Organizowanie przez szkoty krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegdlnosci:

1) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
1 historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego

i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terendow zagrozonych

ekologicznie;
8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
9) przeciwdzialanie patologii spoleczne;j;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

2. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaj¢¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

3. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujgcych formach:

a) wycieczki przedmiotowe — inicjowane 1 realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych;

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

¢) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
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d) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone

szkoty, szkoty ekologiczne.

4. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych.

5. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form

krajoznawstwa i turystyki.

6. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgodg¢ na taczenie funkcji kierownika i1 opiekuna

wycieczki lub imprezy.

7. Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych regulujg odregbne przepisy.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

Przepisy wstepne

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
3. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w

Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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4. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe,

ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

5. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.

6. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

§ 22

Nauczyciele

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkoéw shuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosc¢ tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) aktywnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;
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3) realizowania doraznych zastgpstw, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

4) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

5) sprawdzania, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

6) niepozostawiania uczniéw bez opieki w trakcie lekcji;

7) zapoznania si¢ i przestrzegania przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

8) organizowania wycieczek oraz wyj$¢ poza teren szkoty z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdtowych;

9) aktywnego pehienia dyzuréw wedtug ustalonego harmonogramu;

10) wspotdziatania na rzecz tworzenia w §$wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu
wiedzy, umiejgtnosci i postaw;

11) dbania o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolny;

12) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

13) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

14) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

15) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

16) podejmowania dzialan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow;

17) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

18) prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.

19) rozpoznawania problemoéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznioéw 1 zglaszania ich wychowawcy, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

20) wskazywania dyrektorowi, ktére tresci przedstawionego programu wykraczaja poza
podstawe programows3.

21) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,

22) jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania niezbe¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

6. W ramach swojego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w wymiarze okreslonym ustawa;

2) inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
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3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

7. Nauczyciel swa prace wykonuje w oparciu o obowigzujagce przepisy wewnetrzne,

regulaminy organdw szkoty i dokumenty regulujace prace szkoty.

8. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika spo$rdod podrecznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

9. Nauczyciel moze zaproponowac do realizacji na zajgciach program nauczania
opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami, moze rOwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora lub program opracowany

przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami:

1) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania powinien by¢ dostosowany
do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony;
2) program nauczania dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor, na wniosek nauczyciela

lub nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

10. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w szkole dyrektor moze

zasiggna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony,

2) konsultanta lub doradcy metodycznego,

3) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkot podstawowych.

11. W szkole zatrudnia si¢ asystenta miedzykulturowego, ktory wspiera
uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem

kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
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1) Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w
szczegolnosci:

a) pehienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicoOw ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego i1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi rodzicami osobi$cie
lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcg i
nauczycielami uczacymi ucznia;

b) wspodlpraca z rodzicami w zakresie sktadania wnioskow dotyczacych religii/etyki,
edukacji zdrowotnej, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty;

¢) wspieranie dziecka imigranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;
pomoc w thumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka 1 jego rodziny
(oraz odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak 1 podczas zebran rodzicow
oraz spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadra pedagogiczng szkoty;

d) posredniczenie w kontaktach pomi¢dzy szkotg a rodzicami dzieci migranckich;

e) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zw. z r6znicami kulturowymi, religijnymi
itp.;

f) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kulturowych i wplywie do§wiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

g) inicjowanie 1 wspieranie dziatan majacych na celu integracj¢ dzieci, rodzicow oraz
catej spotecznosci szkolne;.

h) diagnozowanie etapu szoku kulturowego 1 bariery adaptacji i integracji oraz
podejmowanie dzialan zapobiegawczych i naprawczych,

1) wspolpracowanie z rodzing 1 kadrg szkoty w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania
przemocy, wykluczenia 1 dyskryminacji

j) wspieranie spdjnego funkcjonowania wielokulturowej spotecznosci szkolne;.

12. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne do zadan

ktorego nalezy w szczegolnosci :

1) diagnozowanie potrzeb i ocenianie mozliwosci ucznia;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
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1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej;

4) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dziecka niepelnosprawnego;

5) przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programoéw nauczania;

6) troska o elementy wspolne w nauczaniu roznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do mozliwo$ci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;

7) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

8) systematyczne informowanie rodzicoOw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

9) ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci z niepelnosprawnos$ciami;

10) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci 1 warunkow do przezycia sukcesu;

11) wspolpracowanie z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i

jego rodziny oraz inicjujacymi objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

13. uchylono
§23

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty na zebraniu rady pedagogicznej moze powota¢ zespoty wychowawcze,

zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Dyrektor szkoty moze powola¢ zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
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1.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na
wniosek tego zespotu. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych

nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworza zespoty przedmiotowe.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
monitorowania 0siggniec;

2) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania, planowania 1 realizowania
projektow edukacyjnych, realizowania S$ciezek miedzyprzedmiotowych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i1 innowacyjnych
programéw nauczania i wychowania;

6) dziatanie w kierunku organizowania pracowni, warsztatow szkolnych, a takze

uzupehianiu ich wyposazenia.

§24

Zadania wychowawcow klas

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
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2. Formy spelniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiska szkoty.

3. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

1) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planowac¢ 1 organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oraz tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych;

3) wspodtdziataé z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymywacé kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej
potrzebuja;

5) systematycznie sprawdza¢ 1 wyjasnia¢ przyczyny nieobecnos$ci  uczniow
na obowigzkowych zajgciach szkolnych;

6) wspotpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudno$ci oraz zainteresowan
1 szczegOlnych uzdolnien ucznidéw, organizujac odpowiednie formy tej wspotpracy;

7) wykonywa¢ czynnos$ci administracyjne dotyczace uczniow klasy;

8) organizowac cykliczne spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce
1 0 zachowaniu ucznia (zebrania i indywidualne konsultacje);

9) na miesigc przed koncem poéirocza (roku szkolnego) pisemnie zawiadomic
rodzicow/opiekundéw ucznia o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, ocenie
nagannej z zachowania;

10) do wspotpracy z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
swietlicg szkolng 1 terapeutyczng oraz innymi specjalistami we wszystkich

koniecznych potrzebach.
4. Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego na

pierwszych zajeciach z wychowawca 1 rodzicow na pierwszym zebraniu w miesigcu

wrzes$niu:
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1) zzadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

2) zpodstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow;

3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wychowawcy podejmuja dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow

w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy po raz pierwszy, ma prawo do
szczegoblnej pomocy ze strony dyrektora szkoty i rady pedagogicznej. W tym celu
dyrektor przydziela wychowawcy opiekuna, ktorym moze by¢ inny nauczyciel.

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw i uczniow, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty;
2) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;
3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btgdami

wychowawczymi.
8. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly w terminie 14
dni od zlozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni
do organu prowadzacego szkote.
§25
Zadania pedagoga i psychologa
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci 1
mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wsparcie udzielane przez pedagogdéw specjalnych obejmuje:

1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

2)

3)

uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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4) w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zaj¢cia z uczniem,

5) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom
oraz podejmowanie, w zaleznos$ci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
9) podejmowanie, w zaleznos$ci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i1 jego rodziny oraz inicjujagcymi objgcie ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 26

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do nauczyciela bibliotekarza nalezy wykonywanie zadan:

1) ksztatcagco-wychowawczych poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédel informacji oraz postugiwania si¢
technologia informacyjna,

c¢) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wyrabianie u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sig,
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e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

g) wspolprace z nauczycielami;

2) opiekunczo-wychowawczych poprzez:
a) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych,
b) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

¢c) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalnych poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
b) organizowanie imprez promujacych czytelnictwo,
¢) udziat w akcjach lokalnych i ogélnopolskich zwigzanych z czytelnictwem,
d) wspolprace z bibliotekami 1 innymi instytucjami promujacymi czytelnictwo w
zakresie wymiany informacji i uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych,
e) zamieszczanie informacji o wydarzeniach czytelniczych i kulturalnych na stronie

internetowej szkoly oraz na szkolnych stronach mediow spotecznosciowych.

§ 27

Zadania wychowawcy swietlicy

1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w swietlicy;

2) opracowywanie planow pracy;

3) prowadzenie dziennika zaj¢c;

4) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy;

5) prowadzenie zeszytu wejs¢ 1 wyjs$¢ uczniow,

6) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

7) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego uczniow;
8) czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej;

9) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi;

10) przygotowanie uczniéw do konkursow;

11) organizowanie konkursow szkolnych i mi¢dzyszkolnych;
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12) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolnej;

13) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfer¢ w swietlicy szkolne;.

§ 28
Zadania logopedy

. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z

4) uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 30

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi:
1) sekretarz szkoty;
2) intendent;
3) wozny;
4) konserwator;
5) sprzataczki;
6) kucharka;

7) pomoc kuchenna.

2. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty.
3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikoéw szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich i
informowanie o nich dyrektora;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspoétpracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegblnosci pracownikom mtodym,;
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1.

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, narzedzia pracy, sprzet, itp.;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) uprzejme traktowanie rodzicow (prawnych opiekundéw), ucznidéw i interesantow szkoty.

ROZDZIAL. 7
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§31
Przepisy ogdlne

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw ze wszystkich

przedmiotdéw oprocz religii i etyki.

2. Zasady oceniania religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

Ogolne zasady oceniania

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja. Ocena za drugi

okres jest oceng roczng (koncowq).

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow 1 ich rodzicow

/prawnych opiekunow o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) terminie klasyfikacji srodrocznej i rocznej
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3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

4. Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy informuje uczniow i rodzicow /prawnych
opiekunow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Zasady
Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania zapoznaje ucznidéw nauczyciel na pierwszych

lekcjach z danego przedmiotu w kazdym roku szkolnym.

6. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami /prawnymi opiekunami
w nowym roku szkolnym, przekazuje ogélne Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz
informuje o terminach wywiadowek ze szczegdlnym uwzglednieniem terminu i trybu

przekazywania informacji o ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych.

7. Wewnatrzszkolny i przedmiotowe zasady oceniania wraz z poziomami wymagan

z kazdego przedmiotu dostepne sg w bibliotece szkolne;.

8. Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiaja rodzicow /prawnych
opiekunéw o postgpach ucznidéw swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu

informowania i odnotowujg ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

1) Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ich dzieci moze nastgpowac poprzez:
a) oceny w dzienniku elektronicznym,;
b) informacje na zebraniu z rodzicami,

c) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;
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d) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym,;
e) konsultacje ze szkolnymi specjalistami ( w ramach godzin dostgpnos$ci);
f) udostgpnianie sprawdzonych prac;
g) zeszyt korespondenciji;
h) zebrania z dyrektorem.
2) W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ listem poleconym,

a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

9. Ocenianiu wewngtrzszkolnemu podlegajq :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
10. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania.

11. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1 ) biezace 1 systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢
edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2 ) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
1 samooceny;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego,
uzdolnien i zainteresowan;
4) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej nauczyciela;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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12. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1 ) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w naszej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5 ) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7 ) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

13. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

14. Wprowadza si¢ kolory do wpisywania ocen czgstkowych w dzienniku lekcyjnym:

1) ,,czerwony” - oceny ze sprawdzianow;

2) ,,niebieski” - pozostate oceny (odpowiedzi, kartkowki 1 inne zadania).
15. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian,

b) kartkéwka,
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c) referaty,
d) uchylono
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) uchylono

16. Uczen, ktory ze sprawdzianow, wypowiedzi ustnych, sprawdzianéw praktycznych
otrzymat ocen¢ niedostateczng ma mozliwos¢ do jej poprawy w terminie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie od jej uzyskania. Poprawa odbywa si¢ tylko jeden raz w formie
ustalonej przez nauczyciela. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika i jest oceng
ostateczng z zastrzezeniem, ze nie jest nizsza od otrzymanej wczesniej. Z oceny
niedostatecznej 1 oceny poprawionej nie jest obliczana $rednia arytmetyczna. Nauczyciel
bierze pod uwage tylko ocen¢ poprawiong. Ponowna ocena niedostateczna nie jest

wpisywana do dziennika.

17. W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

18. Szczegodtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz

otrzymanych ocenach w ksztatceniu na odlegtos¢

1) postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen,
filmoéw, prac, quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie
odroczonym).

2) nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
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projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
1 udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego droga mailowa.

3) zdalne nauczanie nie moze polegac tylko 1 wylacznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4) nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omoéwic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe
tresci podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i
wskazdéwek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych
wczesniej przez nauczyciela.

5) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdéb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-mail, telefon, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

6) nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposdb wezesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik
lub komunikatory spoteczne)

7) nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania

na odlegtos¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

19. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

1) nauczyciele oceniajg uczniéw zgodnie z: Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania

2) podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej,

3) na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu,

4) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

5) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

6) na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zréznicowany
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poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

7) w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane

zadania, w szczegdlnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania,
notatki 1 in.

8) nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia,

9) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek

technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane,

10) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

11) decydujac o sposobie oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciel nagradza takie

postawy jak: pilnos¢ i terminowos¢, jakos¢ prac domowych, zaangazowanie i

samodzielno$¢, zdalng pomoc kolegom w nauce.

20. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji

uzupehi¢ i1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

88



usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
forma usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z

zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowiagzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na

zajeciach;

12) rodzic ma obowigzek kontrolowania konta dziecka w dzienniku elektronicznym co

najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00;

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
§33

System oceniania na I etapie edukacyjnym
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1. Skala i kryteria ocen w klasach I — III.

1) w klasach I-III szkoty podstawowej roczna klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych

1z zachowania sg ocenami opisowymi;

2) roczna ocena opisowa uwzglednia nast¢gpujace kategorie, ktore sktadajg si¢

na charakterystyke rozwoju ucznia:

a) rozw0j poznawczy: méwienie 1 stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci

matematyczne, umiejetnosci przyrodnicze 1 spoteczne, umiejetnosci informatyczne
1 techniczne,

b) rozwdj artystyczny: umiej¢tnosci muzyczne i plastyczne,

¢) rozw0j spoteczno - emocjonalny,

d) rozwoj fizyczny;

3) ocena $rodroczna przedstawiona jest w postaci karty osiggni¢¢ ucznia, ktora informuje
o postepach w nauce i wskazuje zalecenia do dalszej pracy w Il potroczu. Zalecenia te
dotycza zar6wno postepow w edukacji, jak 1 w zachowaniu;

4) ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych, polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, to ocena motywujaca do
aktywnosci, wysitku, wyraznie wskazujaca osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonac,
usprawni¢. Moze by¢ oceng opisowa;

a)uwzglednia mozliwos$ci dziecka, bierze pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek
wlozony w wykonanie jakiego$ zadania, uwzglednia postep jaki dokonat si¢ w dziecku,

b)ocenianie biezace stosowane jest w bezposrednich kontaktach z dzieckiem,

¢) moze przybiera¢ formy werbalne,

d) znaczki motywujace, komentarz pisemny,

e)jedng z form kontroli sg sprawdziany pisemne, testy, kartkowki:

Kartkéwki — obejmuja waski zakres materiatu np. tylko dodawanie, trwajg do 15
minut, nie muszg by¢ zapowiadane.

Sprawdziany — obejmujg material z zakresu omawianego dzialu tematycznego
(zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem), moga takze dotyczy¢ sprawdzania
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem — wowczas nie wymagaja zapowiadania.
Testy zintegrowane diagnozujace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia —

sa przeprowadzane w klasie I i II dwa razy w roku ( na zakonczenie I potrocza i na
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zakonczenie nauki - w maju) oraz w klasie I dodatkowo test - we wrzesniu

Sprawdziany i testy sa punktowane i w zaleznosci od ilo$ci punktéw uczen moze

Uzyska¢ nastgpujace oceny:
6- 100% punktow

5-99% - 91% punktow

4- 90% - 71% punktow
3-70% - 51% punktow
2-50% - 31% punktow

1- 30% punktow 1 ponizej

S)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel, obserwujac ucznia i jego rozwoj, gromadzi swoje obserwacje, zbiera
rébwniez karty pracy ucznia, sprawdziany, jego prace plastyczne, literackie.
Przechowuje je w teczce lub miejscu wyznaczonym w klasie. Na tej podstawie
dokonuje oceny $rodrocznej oraz oceny opisowej na koniec roku szkolnego;

przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy zajeé
ruchowych nauczyciel ocenia zaangazowanie i1 wysitek ze strony ucznia oraz jego
mozliwosci w tym zakresie;

kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /szes$¢ / ocen, a jesli w
ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba
ocen w okresie wynosi 3 /trzy/;

dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:
,,0Z” - brak zadania

,»np.” - brak przygotowania do zajec

,»hb” - nieobecnos¢ dziecka podczas zajec

znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy pisemnej przez nauczyciela, a

nie sprawdzania zawarto$ci merytorycznej;

10) w klasach I- III oceny biezace ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

6 — wspaniale;
5 — bardzo dobrze;
4 — dobrze;

3 — wystarczajaco;

2 — stabo;

1—- bardzo stabo.
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(6) Wspaniale - bardzo wysoki poziom umiejetnosci.

Przyjmuje si¢ zasade, ze uczen samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,
korzysta z roznych zrodet wiedzy i1 informacji. Rozwigzuje problemy praktyczne

1 teoretyczne (zadania tworcze, trudne, ztozone), ktorych wykonanie wymaga transferu
wiedzy 1 zastosowanie jej w nowych sytuacjach. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogélnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo — skutkowe. Osigga sukcesy

w konkursach, zawodach sportowych.

( 5) Bardzo dobrze — wysoki poziom umiejetnosci

Uczen posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji, rozwigzuje problemy
1 zadania, poshugujac si¢ nabytymi umiej¢tnosciami. Samodzielnie rozwigzuje typowe

zadania praktyczne lub teoretyczne.

(4) Dobrze — $redni poziom umiejetnosci

Uczen reprezentuje umiejetnosci i wiadomosci ujete w wymaganiach programowych

1 okreslone jako podstawowe na danym etapie edukacji wczesnoszkolnej, a zatem posiada
umiejetnosci umozliwiajgce dalsze uczenie si¢ 1 umiejetnosci niezbgdne

w zyciu. Rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami z pomoca
nauczyciela.

(3) Wystarczajgco— przecig¢tny poziom umiejetnosci

Uczen prezentuje umiejetnosci konieczne w zakresie ustnego i pisemnego sposobu
porozumiewania si¢ na lekcji i w zyciu codziennym. Rozwigzuje typowe zadania

o matym stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia
sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy

rozpoczgtych dziatan.

(2)Stabo— minimalny poziom umiejetno$ci

Uczen w minimalnym stopniu posiada umiejetnosci i wiadomosci w zakresie ustnego
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1 pisemnego porozumiewania si¢, ktore okreslone zostaly w wymaganiach programowych
na danym etapie edukacji wczesnoszkolnej jako konieczne. Uczeh wymaga statego
wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela w  swoich  dziataniach

1 w rozwigzywaniu zadan

( 1) Bardzo stabo- bardzo niski poziom umiejetnosci

Uczen nie opanowal umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia.
Mimo stalego wsparcia uczen nie wykonuje zadan, nawet z pomocg nauczyciela 1 nie

podejmuje dzialan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

11) Nauczyciel szkoly w klasach I-III nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno - technicznych prac domowych,

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata o ktorych mowa w § 33 ust.1 punkt 11 litera a sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowag o ktorej mowa w § 33 ust.1 punkt 11 litera b i przekazuje mu informacj¢ o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12) uchylono

13) uchylono

14) uchylono

15) uchylono

16) uchylono

17) uchylono

18) uchylono

§ 34
System oceniania w kl. IV —VIII

1. Skala i kryteria ocen w klasach IV — VIII.
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1) biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg
skali okre$lonej w statucie szkoty:
a) niedostateczny (1, ndst)
b) dopuszczajacy (2, dop)
c) dostateczny (3, dst)
d) dobry (4, db)
e) bardzo dobry (5, bdb)
f) celujacy (6, cel)
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
wust. 1 pkt 1 literab —f.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktdrym mowa w ust. 1

pkt 1 litera a.

2) Przyjmuje sie nastepujgcq ilos¢ ocen biezqgcych w potroczu dla przedmiotow

realizowanych w wymiarze tygodniowym :

a) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
b) dwie godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
¢) trzy godziny tygodniowo - minimum 7 ocen;

d) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo - minimum 9 ocen.

3) ustala si¢ nastgpujgce ogolne wymagania i kryteria stopni :

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) tworczo wykorzystuje wiedze 1 umiejetnosci w sytuacjach problemowych,

b) uczestniczy i1 osigga sukcesy w konkursach 1 turniejach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

c) systematycznie 1 starannie wykonuje nie tylko obowigzkowe, lecz rowniez
nadobowigzkowe zadania,

d) aktywnie pogiebia wiedz¢ we wlasnym zakresie 1 rozwija swoje uzdolnienia,

e) wyraza samodzielny stosunek do okreslonych zagadnien,

f) potrafi udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji,

g) systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen,

h) przejawia szczeg6dlnie wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zajg¢ciach

lekcyjnych,
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1) jest inicjatorem, organizatorem lub wspotorganizatorem przedsiewzie¢ rozwijajacych
wiedze, aktywno$¢ fizycznag na terenie szkoty.

j) opanowal peten zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawa
programowg w danej klasie,

k)uzyskuje celujace 1 bardzo dobre oceny ze sprawdziandéw, a podczas wykonywania
praktycznych zadah bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami i dba o wlasciwg
organizacj¢ miejsca pracy,

1) na zajeciach wykazuje si¢ postawa poszukujaca, kreatywna.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) uchylono

b) objete programem nauczania tresci ksztalcenia potrafi wykorzystywa¢ w sytuacjach
typowych i problemowych,

c¢) bierze udziat w konkursach 1 turniejach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

d) sprawnie posluguje si¢ wiadomosciami zdobytymi w szkole, posiada umiejetnosé
uogo6lniania, wykazuje samodzielnos$¢ i otwarto$¢ myslenia,

e) wykorzystuje wiedze z r6znych przedmiotow i potrafi jg wyrazi¢ w formie pisemnej 1
ustnej,

f) korzysta z literatury podstawowej 1 uzupetniajgcej wskazanej przez nauczyciela,

g) systematycznie i starannie wykonuje obowigzkowe zadania,

h) systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen,

1) przejawia wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ 1 pracy na zajeciach lekcyjnych,

J) jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych.

stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

a) zdobytg wiedzg stosuje bez ktopotow w sytuacjach typowych, a niekiedy radzi sobie z
sytuacja problemowa,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci zdobyte w szkole, cho¢ moze mie¢ problemy
z systematyczno$cig w przyswajaniu wiedzy 1 moga u niego wystepowac dysproporcje
w zakresie mozliwosci werbalizacji wiedzy w zrdznicowanych formach (mowa, pismo,
forma graficzna),

c) korzysta z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela,

d) uchylono

e) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen,
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stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

osiggnal podstawowy poziom wymagan gwarantujacy dalsze poznanie, tzn. pami¢ta i
stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze tre$ci ksztalcenia zapisane w podstawie
programowe;j,

uchylono

ma klopoty z werbalizacja wiedzy, nie popeilnia jednak powaznych btedow
merytorycznych,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet wiedzy (np.
podrecznika czy lektury),

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje
przy pomocy nauczyciela,

stara si¢ systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

osiggnal konieczny do dalszej nauki (rozwoju) poziom wymagan, tzn. pamigta,
rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie programowej na tyle, zeby zastosowac
je w zadaniach typowych i prostych, czesto z pomocg nauczyciela,

nie wykonuje zadan domowych, jednak na polecenie nauczyciela podejmuje probe
uzupehienia zaleglych prac,

ma powazne klopoty z samodzielng werbalizacjg wiedzy,

posiada zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen,

na zajecia czgsto przychodzi nieprzygotowany.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

nie osiggnal koniecznego poziomu wymagan umozliwiajgcego dalszy rozwoj,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

nie wykonuje zadan domowych ani na polecenie nauczyciela nie podejmuje prob
uzupehnienia zaleglych prac,

nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela,

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen.

4) W klasach IV-VIII obowigzuje system oceniania, gdzie oceny biezgce wyrazane sg w

skali od 1 do 6, dopuszcza si¢ stosowanie znakow + lub -.
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2. Sprawdzanie wiadomosci uczniéw moze mie¢ forme pisemna lub ustna:
1) sprawdziany
a ) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci trwajacej co najmniej 1 godzing lekcyjna,
b)dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,
c)w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom
pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego w ciagu trzech tygodni),
d)w przypadku nieobecnosci uczen ma prawo 1 obowigzek uzyska¢ ocene
z materialu objegtego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciaggu dwoéch
tygodni od dnia przybycia do szkoty po chorobie. Termin i forma zaliczenia zostaje
uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.
e)nauczyciel moze wystawic¢ oceng niedostateczng uczniowi, ktory nie zaliczyt
materiatu nauczania objetego sprawdzianem pisemnym w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela,
f) uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej poprawy,
g)sprawdziany pisemne sg punktowane,
h)przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢ wedlug nastepujacej skali

procentowe] w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do uzyskania punktow :

stopien skala w %
ndst 0-30
dop 31-50
dst 51-70
db 71 -90
bdb 91-99
cel 100

2) kartkowki
a ) przez kartkowke nalezy rozumie¢ niezapowiedziang pisemng forme sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut, obejmujacg materiat

z trzech ostatnich tematow z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci
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z omawianego dziatu,

b ) kartkowki winny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela w terminie
jednotygodniowym i dane uczniowi do wgladu,

¢ ) oceny z kartkowek nie podlegajg poprawie.

3) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z
tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

4) odpowiedzi ustne

a) nauczyciel powinien oceni¢ przynajmniej raz w ciggu potrocza wypowiedz ustng

ucznia;

b) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.

3. Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nie przygotowania, bez

podania przyczyny w formie ustalonej z nauczycielem :

1) jeden raz w potroczu w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja si¢ raz
w tygodniu;
2) dwa razy w pétroczu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ 2 — 3 razy
w tygodniu;
3) trzy razy w potroczu w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ 4 — 6 razy
w tygodniu.
§35

Jawnosé ocen

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.
1) prace pisemne;
2) wypowiedzi ustne;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

98



7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

Uzasadniajgc oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymywania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku
oceny zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniom:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi i jego rodzicom
do wgladu, a w czasie zaje¢ edukacyjnych omawia si¢ sprawdzone 1 ocenione prace
uczniéw, w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie
oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

4) dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych , w czasie ktérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzone;j
1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny i krotkie jej omOwienie z uczniem,;

5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzonym i ocenionym sprawdzianem uczen zwraca go
podpisanego przez rodzica /opiekuna nauczycielowi na najblizszych zajeciach;

a) nawet jednokrotne niezwrocenie pracy powoduje, ze sg one udostepniane tylko na
terenie szkoty.

6) nauczyciel przechowuje sprawdziany do konca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia.

3. Rodzice powinni raz w miesigcu spotkac si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami

99



przedmiotowymi w czasie konsultacji lub zebran podczas ktorych powiadamiani sg

o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia.

4. Wszystkie oceny, komentarze i zalecenia nauczyciela opatrzone jego podpisem

wymagajg podpisu rodzica.

§ 36

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ i dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych 1 plastyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z zadan wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

5. Uczniowie cudzoziemcy oceniani sg z uwzglednieniem dostosowan zawartych w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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1) Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak

dla innych uczniéw w szkole.

§ 37
Zasady zwalniania 7 zajeé¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

i drugiego jezyka obcego

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez

lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii i pisemnej prosby rodzica/opiekuna.

Dyrektor ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania tych

lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).

Zwolnienia okresowe lub roczne nalezy przedstawi¢ do dwéch tygodni po rozpoczeciu
nowego okresu lub niezwlocznie po wystgpieniu przyczyny powodujacej takie

zwolnienie.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej zwalnia ucznia z wada
stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie

moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony .

ROZDZIAL 8
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

§ 38
Zasady klasyfikacji

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej, rocznej;

2) koncowe;.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg oceny biezace wystawione uczniom
za wiedzg¢ 1 umiejetnosci z nizej wymienionych form aktywnosci :
1) udziatlu w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;
2) indywidualnego lub zespotowego opracowania i prezentacji referatow, tekstow,
wystapien, pokazéw, itp.;
3) ustnych odpowiedzi na lekcji;
4) udziatlu w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
5) prac domowych;

6) innych form aktywnos$ci ucznia uwzgledniajacych specyfike przedmiotu.

4. Ocena klasyfikacyjna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych. Ocena ta nie jest

srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a

ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

1) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

2) W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i kompetencji, o ktorych mowa w pkt. 1, te zadania i kompetencje
wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji

uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

4) W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktdrym mowa w
pkt. 3, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkotly, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, podpisuje odpowiednio

dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.”.

6. W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ ww. przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania

fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

7. Klasyfikowanie §rdédroczne ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej na konferencji rozpoczynajacej dany
rok szkolny.

Klasyfikowanie ucznidw przeprowadza si¢ po pierwszym potroczu (klasyfikacja

srodroczna) 1 na zakonczenie roku szkolnego (klasyfikacja roczna).
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocen¢ niedostateczng, jest
zobowigzany do jej poprawy w terminie 2 tygodni po zakonczeniu ferii zimowych. Forme
poprawy uczen ustala z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob

ma wplyw na oceng roczna.

Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych, rocznych

1 koncowych okre§lonych w statucie szkoty :

Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe

Celujacy cel 6
Bardzo dobry  bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2

Niedostateczny ndst 1

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Klasyfikacja roczna poczawszy od kl. IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug

skali o ktorej mowa w § 40 ust 5.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych

w drugim potroczu i uwzglednia oceng klasyfikacyjng §rodroczng oraz postep edukacyjny

ucznia. Ocena ta nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi zawiadamia na pismie rodzicoOw / prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych
przedmiotdw 1 najnizszej ocenie zachowania. Rodzice/ prawni opiekunowie potwierdzaja

podpisem podane informacje.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje wysyta
wychowawca poprzez e-dziennik informujac tym samym rodzica/ prawnego opiekuna
1 ucznia. Rodzic /prawny opiekun potwierdza otrzymanie informacji przez e-
dziennik. W sytuacji braku dostgpu do e- dziennika informacja przesytana jest listem

poleconym

uchylono

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

( termin posiedzenia wyznacza dyrektor ), nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu ustalajg i przekazuja uczniom i ich rodzicom na
zebraniach lub konsultacjach informacje o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z

zachowania.

1) W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacj¢ wysyta
wychowawca poprzez e-dziennik informujgc tym samym rodzica/ prawnego opiekuna 1
ucznia. Rodzic /prawny opiekun potwierdza otrzymanie informacji przez e- dziennik.

W sytuacji braku dostgpu do e- dziennika informacja przesylana jest listem poleconym

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu to

ocena klasyfikacyjna srodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng ( koncowg ).

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Jezeli przedmiot nauczania konczy si¢ w danym roku szkolnym, to ocena roczna staje si¢

oceng koncowa.

Wyniki egzaminu po klasie VIII nie majg wptywu na ocen¢ koncowa.

uchylono
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21. Stopien roczny z zaje¢ edukacyjnych ustalony przez nauczyciela moze by¢

zmieniony jedynie w wyniku:

1)sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym z danych zajeé
edukacyjnych, w przypadku odwotania si¢ rodzicow niepetnoletniego ucznia od
przewidywanej oceny i uznania przez dyrektora wniosku rodzicéw za zasadny;
2)egzaminu poprawkowego przystugujacego uczniowi, ktory na koniec roku szkolnego
otrzymatl ocen¢ niedostateczng z nie wiecej niz dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
3)egzaminu klasyfikacyjnego.

22. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

23. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym, egzamin poprawkowy oraz egzamin

klasyfikacyjny moga zosta¢ przeprowadzone zdalnie za pomocg narzg¢dzi do e — learningu.

§ 39
Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie
odwolawczym oraz warunki i tryb uzyskiwania wyzszych od przewidywanych rocznych

ocen klasyfikacyjnych
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
1) rodzice/ prawni opiekunowie ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali

zapoznani pisemnie przez wychowawce klasy w terminie 14 dni przed rocznym
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klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

2) Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) dyrektor szkoty w ciggu 1 dnia roboczego informuje na pis$mie rodzicow/ prawnych
opiekunéw ucznia o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

4) sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w czg¢sci pisemne;]

1 w ustnej terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen rodzicéw/ prawnych
opiekunow. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami.

5) sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora komisja,

6) w sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

7) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 6, ppkt b , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac
kryterium wymagan edukacyjnych na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen;

9) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
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10) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw oraz protokot
z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w
ww. sprawie.; do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego
ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11) od stopnia ustalonego w wyniku sprawdzianu odwotanie nie przystuguje;

12) wuczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny

1)uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2)uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci w pierwszym potroczu ma obowigzek
zaliczy¢ materiat programowy u nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez tego nauczyciela, co jest warunkiem
koniecznym do ustalenia oceny rocznej;

3)uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

a) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi

opiekunami.

S)egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z formy pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
informatyki, plastyki, techniki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
klasyfikacyjny ma forme ¢wiczen praktycznych;

Zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
6)na pisemng prosbe rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na

108



egzamin klasyfikacyjny. Wniosek o ktérym mowa-nalezy ztozy¢ najpdzniej dzien przed
wyznaczong datg konferencji klasyfikacyjne;j,
7)egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 6, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
8)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska nauczycieli,
c) termin egzaminu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
g) zalaczniki — prace pisemne ucznia oraz zwiezlg informacje o jego odpowiedziach
ustnych;
9)protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10) wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest jednocze$nie oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen byt nieklasyfikowany;
11) uczen, ktéry w wyniku koncowego egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
12) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :
a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
b) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,
c) uczen przyjety w wyniku porozumienia stron ( strony to uczen i jego rodzice oraz
dyrektor i nauczyciel przedmiotu ) z innego typu szkoty;
13) egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
14) w sktad komisji wchodza:
a)dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy;
15) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami /prawnymi
opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia;

16) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
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— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
17) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnoscei:
a) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
18) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
19) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
20) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ten moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
3. Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢;
2) uchylono
3) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z
ktorych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych;
4) w jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;
5) dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow;
6) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia;
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8) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
9) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji;

10) w przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt b
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje
jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11) pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

12) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu poprawkowego;
d) imi¢ nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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14) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej;

15) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej;

16) rodzice /prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z

egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny;

17) w przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

18) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym

opiekunom.

19) wychowawca wypisuje nowe $wiadectwo 1 anuluje stare $wiadectwo.
4. Ugyskanie wyzszych od przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej lub pisemnej, z wyjatkiem
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z
ktorych to przedmiotow egzamin moze mie¢ forme zadan praktycznych;

2) Podanie o podwyzszenie oceny do dyrektora szkoty moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic
/prawni opiekunowie w ciggu trzech dni od poinformowania go o proponowanej
ocenie po spekieniu przez ucznia wszystkich warunkow okreslonych w ust. 4,

3) Mozna ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

4) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
a) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest rowna ocenie, o
ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza
b) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych przewidzianych
przez nauczyciela;
¢) uczen terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow;
d) uczen skorzystal z wszystkich form pomocy oferowanych przez szkote.

5) Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

6) Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen.

7) Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje
dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu;

8) Uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz;

9) Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym terminie skutkuje utrzymaniem przewidywane;j
oceny;

10) Na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostatych ocen czastkowych
nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng lub pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej;

11) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

12) Ustalona w powyzszym trybie ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem przepisOw dotyczacych postgpowania odwotawczego od ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 40

Ocenianie zachowania

. Ustalenie oceny zachowania jest integralng czescig klasyfikowania $rédrocznego

1 rocznego.

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
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1))

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

3.

1

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow, okreslonych w statucie szkoty, a w

szczegdlnosci uwzglednia :

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ( w zakresie zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych );

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

respektowanie przez niego zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :

) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4.
3.

6.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢

wedlug nastepujacej okreslonej w statucie skali :

wzorowe ( Wz )

bardzo dobre ( bdb )
dobre (db)

poprawne ( pop )
nieodpowiednie ( ndp )

naganne ( ng )

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac uwagi cztonkow rady

pedagogicznej, pracownikow szkoty, ocene zespotu klasowego 1 samooceng ucznia.

8. Ocena zachowania okresowa i roczna w klasach I-III jest oceng opisow3.

1) elementy obserwacji zachowania uczniéw klas I-III szkoty podstawowej:
a) uczen systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia,
b) uczen bierze czynny udziat w lekcjach,
c) potrafi wspotpracowaé w grupie,
d) wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
e) dba o tad i porzadek w miejscu pracy,
f) uchylono
g) zachowuje si¢ kulturalnie wobec réwiesnikow 1 odnosi si¢ z szacunkiem do
dorostych,
h) szanuje mienie osobiste i spoteczne,
1) zachowuje si¢ bezpiecznie w szkole, na drodze, na wycieczce,
j) dba o higieng osobistg, rozwija wlasne zainteresowania,
k) rozwija wlasne zainteresowania;
2) zachowanie jest oceniane kazdego dnia — uczniowie otrzymuja pieczatki wg ponizszej

legendy:
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- zachowanie wzorowe

=% | - aktywnos$¢ na zajgciach

- zachowanie poprawne

ég . | - prace na rzecz klasy i szkoty, pomoc innym

ﬁ . | - nieprzygotowanie, braki, spdznienia, nieuwaga
'.'_ - chodzenie po klasie, bieganie

“ _ - | - balagan, brak dbatosci o swoje i cudze mienie

&7 - | - rozmowy na lekcji, odzywanie si¢ bez wywotanie, przeklinanie
% - | - bardzo zle zachowanie, lekcewazenie nauczycieli, brak reakcji na uwagi
L]

W - | - zle zachowanie na przerwach

9. Ocena zachowania uczniow klas IV — VIII.

1) uchylono

2) uchylono

3) uchylono

4) uchylono—

5) uchylono-

6) W klasach IV-VIII na oceng koncowa z zachowania sktada sie:

a) ocena wynikajaca z uzyskanych przez ucznia punktéw (50% koncowej oceny),
b) ocena nauczycieli (40% koncowej oceny) ,
c¢) ocena klasy (5% koncowej oceny),

d) samoocena (5% koncowej oceny).

7) Biezace ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg kryterium punktowego. Na

poczatku poétrocza kazdy uczen ma na swoim koncie 100 punktéw. Swoim zachowa-

niem i dzialaniem moze t¢ ilo$¢ punktow podwyzszy¢ (punktami dodatkowymi) lub

obnizy¢ (punktami ujemnymi). Pod koniec poétrocza wychowawca sumuje punkty
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zdobyte przez ucznia i wystawia ocen¢ zgodnie ze skalg:

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

nagannc

a) Punkty dodatkowe (dodatnie) — szczegotowe kryteria oceniania:

powyzej 250 (nie wiecej niz 25 ujemnych)

od 250 do 175 (nie wigcej 35 ujemnych)

od 100 do 174 (nie wiecej niz 50 ujemnych)

od 25 do 99 (nie wigcej niz 100 ujemnych)

od -49 do 24
ponizej - 50

Praca na rzecz szkoty lub klasy 1-10 pkt
Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych, udziat w akademii 1-15pkt
Udziat w zbiorkach charytatywnych 1-10 pkt
Pomoc w nauce uczniom stabszym 1-10 pkt
Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji stownej, psychicznej, fizycznej 5-10 pkt
Aktywna dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskiego (raz w poétroczu wpisuje
opiekun samorzadu) 5-30 pkt
Aktywna dziatalno$¢ w Szkolnym Klubie Wolontariatu (wpisuje opiekun 5-30 pkt
SKW)

udziat 5 pkt

wyroznienie 5 pkt
Udzial w konkursach szkolnych: 11 miejsce 6 pkt

II miejsce 7 pkt

I miejsce 10 pkt

udziat 10 pkt

wyroznienie 10 pkt
Udziat w konkursach migdzyszkolnych [y miejsce 15 pkt

II miejsce 20 pkt

I miejsce 30 pkt

udziat 10 pkt
Udziat w konkursach rejo- wyrdznienie 15 pkt
nowych, wojewodzkich 1 I1I miejsce 20 pkt
ogolnopolskich II miejsce 30 pkt

I miejsce 40 pkt

I etap 15 pkt
Udziat w konkursach kuratoryjnych 11 etap 30 pkt

III etap 50 pkt
Premia za catkowity brak negatywnych uwag w ciggu miesigca 5 pkt

Kultura osobista 0-20 pkt

100% frekwencji 30 pkt
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Punkty do

dyspozycji wychowawcy 1-30 pkt

Wyrazne wyniki pracy nad sobg 1-15 pkt

(np. poprawa ocen, zachowania)

Rozwijanie wlasnych zainte-

resowan i uzdolnien, systema-

tyczne uczestnictwo w kotach

zainteresowan i innych

zajeciach pozalekceyjnych zorgani-

zowanych przez szkole (wpisuje na-

uczyciel uczacy) 15 pkt
Punkty otrzymywane raz w potroczu Aktywna dzialalno$¢ w samo-
(Wpisuje wychowawca) rzadzie klasowym 520 pkt
Wybitne osiggni¢cia pozaszkolne 10 -30 pkt

b) Punkty ujemne — szczegdtowe kryteria oceniania:

Kazdorazowe wejscie w konflikt z prawem (po uzyskaniu informacji, prokura- 50 — 70 pkt
tury lub sadu)
Niewykonywanie polecen nauczyciela, przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢, 1-10 pkt
nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i przerw
Brak podpisanej przez rodzicéw informacji lub uwagi w zeszycie przedmioto- 5 pkt
wym.
Niewywiazywanie si¢ z obowiazkow i zobowigzan 1-5 pkt
Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty 1-20 pkt
Negatywny stosunek do kolegéw 1 kolezanek (ublizanie, psychiczne zngcanie 1-30 pkt
sie, przezywanie, zaczepianie, itp.)
Unikanie poszczeg6lnych lekcji 520 pkt
Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych 5-10 pkt
Niekompletny str6j na wf lub jego brak 5- 10 pkt
Brak obuwia zmiennego (okres jesienno — zimowy) 5 pkt
Niewlasciwy, zaniedbany, wyzywajacy lub ekstrawagancki strdj i wyglad (zbyt| 5-20 pkt
krétkie spodniczki lub spodenki, odstonigte plecy i brzuch, makijaz, pomalowa-
ne dhugie 1 sztuczne paznokcie, pofarbowane wlosy)
Niestosowny strdj zawierajacy elementy stwierdzajace przynaleznos¢ do sub- | 5 —20 pkt
kultur mtodziezowych i polskich klubé6w sportowych
Umyslne niszczenie sprz¢tow, roslin itp. 5-15 pkt
Zasmiecanie szkoly i jej otoczenia 5-15 pkt
Niewtasciwe zachowanie w szkole 1 na wycieczce, wyjsciu poza teren szko-
ty (np. wulgarne stownictwo i gesty, demoralizujacy wptyw na kolegow 1-20 pkt

»przepychanki” sitowe, znecanie si¢ nad stabszymi, oddalanie si¢ od grupy, itp)
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Zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu (np. bojka, posiadanie i korzystanie z

niebezpiecznych narzedzi oraz szkodliwych uzywek) 10-50 pkt
Kradziez, wyludzanie pieniedzy 10—40 pkt
Obojetno$¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na bojke, dewastacje itp. 10 — 20 pkt
Namawianie innych do zachowan sprzecznych ze szkolnymi regulaminami 10 — 20 pkt
Zazywanie narkotykow, dopalaczy, alkoholu 1 innych $rodkow odurzajacych 100 pkt
Palenie papierosow i e-papierosoOw na terenie szkoty i w jej okolicy 50 pkt
Samowolne opuszczenie terenu szkoty 30 pkt
Nieprzestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komérkowych i innych 30 pkt

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

Robienie zdj¢¢, nagrywanie filmow, dzwigku oraz umieszczanie ich bez
zgody 1 wiedzy osoby zainteresowanej na stronach internetowych oraz por- 50 pkt
talach spotecznosciowych.

Umieszczanie obrazliwych tresci, informacji, stow, epitetdéw ponizajacych 40 pkt
godnos$¢ osobistg innych 0s6b na stronach internetowych oraz portalach
spotecznos$ciowych.

Ktamstwo, falszowanie podpisow rodzicow 1 nauczycieli oraz ocen 10-30 pkt
Punkty wpisywane przez wychowawce raz w potroczu
5 pkt

Brak oktadki na podreczniku lub ¢wiczeniach P

do10 godz. 1-10 pkt
Opuszc'zan%e l'ek'cj 1bez 1(1)_ 3 Oggoojz. 20 pkf
usprawiedliwienia —

Powyzej 30 godz. 50 pkt
Za kazde spoznienie (powyzej 3 w potroczu) 1 pkt

8) Uwagi koncowe:

a) kazdy nauczyciel za konkretne zachowania ma prawo wpisa¢ okre§lonemu uczniowi
punkty dodatnie lub ujemne. Odnotowuje je na arkuszu oceny zachowania, ktora znajdu-
je sie w dzienniku lekcyjnym. Arkusz oceny zachowania zawiera dat¢ wydarzenia, opis
zachowania, liczbe przyznanych punktoéw oraz podpis nauczyciela;

b) uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele odnotowuja na arkuszu
oceny zachowania, a jesli jest taka potrzeba réwniez w zeszycie korespondenciji.

¢) uczen ma prawo do zapoznania si¢ z liczbg zgromadzonych punktow;

d) w przypadku udziatu ucznia w konkursach na kolejnych, wyzszych szczeblach, punkty
przyznawane s3 za kazdy etap;

e) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojo-
we nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podsta-
wie orzeczenia lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

f) kazdy konflikt zprawem, atakze dzialania zagrazajace zdrowiu 1izyciu s3
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rOwnoznaczne z uzyskaniem oceny nizszej niz poprawna;

g) ocena koncowa wynika z punktacji .

h) kazdej proponowanej ocenie srodrocznej lub koncowej rodzic (prawny opiekun) infor-
mowany jest na miesigc przed radg klasyfikacyjng (wpis wychowawcy w zeszycie do
korespondenc;ji). Jesli uczen dopusci si¢ razacych czynow w okresie 1 miesigca przed
rada klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do obnizenia kazdej oceny zachowania,

natychmiast informujac o tym rodzicow.

10. Przed ustaleniem oceny z zachowania wychowawca powinien zasi¢gna¢ opinii o
uczniu u nauczycieli, uczniow z zespotu klasowego, opinii ocenianego ucznia oraz
uwzgledni¢ dokumentacje prowadzong przez szkote. U ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw tychze na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;.

1) miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi
zawiadamia na pi§mie rodzicoOw / prawnych opiekundéw o przewidywanej dla ucznia
najnizszej ocenie zachowania. Rodzice/ prawni opiekunowie potwierdzaja podpisem

podane informacje.

2) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
na zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu ustalajg i przekazujg uczniom i ich

rodzicom informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

3) jezeli uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z
przewidywang roczng oceng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie

pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

4) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
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wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje.

5) w przypadku otrzymania uzasadnionego wniosku, dyrektor szkoty powotuje zespot
nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat
w pracach zespotu pedagoga, uczniow samorzadu klasowego ( najmniej 3
przedstawicieli) , celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce

oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

6) argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po

analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

7) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica /prawnych
opiekunéw w terminie 2 dni od dnia wptyniecia podania (wniosku) o

rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

8) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowane;j
oceny,
b)  termin spotkania zespotu,
c) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

9) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje sie¢ w

dokumentacji szkoty.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna z

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 12.

11. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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12.

13.

moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

uchylono

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty nie pdzniej niz w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w dane;j

klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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18. Jesli ocena z zachowania ucznia ulegnie zmianie, to rada pedagogiczna podejmuje
uchwate sprawie klasyfikacji i promocji tego ucznia pod koniec sierpnia, po
egzaminach poprawkowych, najczesciej na radzie w sprawie organizacji nowego roku

szkolnego.

19. Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowa oceng, anuluje stare.

§ 41

Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen lub

stuchacz spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla jezyka
obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego

kontynuacj¢ nauczania tego jezyka w klasach I-III.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony

przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
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egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora szkotly

7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu

6smoklasisty z tego przedmiotu.

8. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

9. Rodzice ucznia lub stuchacz sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 30
wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty,

pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do
egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru,

10. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru,

11. Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie

glownym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
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12. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza
z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotoéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami /prawnymi

opiekunami/ ucznia.

13. Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.

14. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/ :

1) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty;
2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowang przez

okregowa komisje egzaminacyjna.

15. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe.

16. Szczegbdtowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty regulujg

odrebne przepisy.

17. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, te zadania

1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

18. W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan 1 kompetencji, o ktorych mowa w ust. 17, te zadania i kompetencje

wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 42

Promowanie i ukonczenie szkoly
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1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€j .

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia , w
danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III , na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu

opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV $wiadectwo z paskiem ( wyrdznieniem ) otrzymuje uczen, ktory
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym uzyskat $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

. Uczen uczgszczajacy zardwno na zajecia z religii, jak 1 na zajecia zetyki ma
wliczane do $redniej ocen, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane zkazdego z

tych zajec.

. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 na $wiadectwie ukonczenia szkoty,

W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec;
2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajec, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena;
3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat zardwno na zajecia z religii, jak i

zajecia z etyki.
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7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio

klase.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, a jego wyniki

nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

12. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje rada

pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicéw ucznia.

13. Decyzje, podejmuje si¢:

1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
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14. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci

dotyczacej szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiaggnigcia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego. Szczegotowe zasady okresla regulamin Szkolnej Rady

Wolontariatu.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE SZKOLY

§43
Obowigzek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla pracownikéw publicznych

poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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5. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw, odracza rozpoczgcie spetlniania przez dziecko obowiazku szkolnego

o jeden rok szkolny.

6. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w

ktorym dziecko ma rozpoczaé¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Rodzice dziecka obowigzani sg dopeti¢ wszelkich czynnos$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do szkotly podstawowej, tacznie z zapisaniem dziecka do pierwszej

klasy, z tym, ze powinni tego dokona¢ wyprzedzeniem.

10. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢ z urzedu:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowej, na wniosek rodzicow /
prawnych opiekunow,

2) dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie sg wolne miejsca.
Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej

obwodzie dziecko mieszka.

11. Zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

12. O przyjeciu uczniéw do danej klasy szkoly podstawowej decyduje dyrektor szkoty.

13. Spelienie obowiazku szkolnego podlega kontroli, ktérg prowadzi dyrektor szkoty,

wspoOlpracujac z rodzicami.
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14.

15.

16.

17.

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwione co

najmniej 50% dni zaje¢ w szkole w okresie jednego miesiaca.

Postepowanie wszczyna si¢ wobec rodzicéw dziecka, ktore nie realizuje obowigzku

szkolnego.

Szkota umozliwia wszystkim dzieciom speilnienie obowigzku szkolnego,
z uwzglednieniem wymogu, aby droga dziecka z domu do szkoty, w ktorej obwodzie

dziecko mieszka, nie przekraczala:

1) 3 km - w przypadku uczniéw klas I-1V;

2) 4 km - w przypadku uczniéw klas V-VIIL.

18.

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Uczniéw cudzoziemcoOw przyjmuje si¢ do szkoty na takich samych warunkach

1 w takim samym trybie jak obywateli polskich.

§ 44

Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:

wlasciwego, zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

poszanowanie swej godnosci, przekonan i wlasnos$ci, nietykalnosci osobistej;

swobody wyrazania mys$li, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

8) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii 1 etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub prawnych
opiekunéw;

10) korzystania z nieobowigzkowych zaj¢¢ edukacji zdrowotnej, ktorych wymiar godzin
okreslajg odrgbne przepisy

11) informacji o przeprowadzeniu sprawdzianéw/klasowek co najmniej 7 dni wczesniej
oraz znajomosci zakresu materialu do powtorzenia;

12) otrzymania w ciggu dwoch tygodni sprawdzonego przez nauczyciela pisemnego
sprawdzianu wiadomosci;

13) wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z oceng;

14) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dluzszej nieobecnosci w szkole-
termin nadrobienia brakéw podaje nauczyciel;

15) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) zaj¢¢ rozwijajacych tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczng i kulturowa;

17) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

18) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglgednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

19) odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych i szkolnych;

20) informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiaggni¢¢;

21) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce;

22)wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

23)udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

24) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
udziatu w szkolnym kole wolontariatu;

25)ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych

1 sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;
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26)wiedzy o swoich obowigzkach oraz S$rodkach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

27)wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

28) zgltaszania nieprzygotowania na poczatku lekcji, ktére nauczyciel odnotowuje
w dzienniku;

29) tzw. ,,Szczesliwego numerka” wg. ustalonych zasad;

30) nauczania indywidualnego w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
1 Poradni¢ Psychologiczno —Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia;

31)uzyskania pomocy w nauce;

32)w szczegbdlnych przypadkach ( dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia)
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspodlnie

uzgodnionym.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od wiadomosci o naruszeniu tych praw)

w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzga, ze te zostaty naruszone.

1) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

2) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych,
a odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

3) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice /prawni opiekunowie ucznia
maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub

Kuratora O$wiaty z pisemnym powiadomieniem dyrektora.

§ 45

Obowiqzki uczniow

1. Uczen ma obowiqgzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszeza:

1) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w

zajeciach lekcyjnych, zyciu szkotly, regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spdzniac sig;
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2) uzupehi¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
3) godnie reprezentowac szkole;
4) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;
5) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;
6) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
7) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 swoich kolegdéw, dba¢ o dobro, tad
1 porzadek w szkole;
8) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f...);
9) przychodzi¢ do szkoty schludnie i stosownie ubrany;
10) nie opuszczac terenu szkoty bez zgody nauczyciela;
11) podczas przerw, stosowac si¢ do polecen dyzurujacego nauczyciela;
12) okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom szkotly i swoim kolegom;
13) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania: méwigc "dzien dobry" osobom spotkanym na
terenie szkoty (po raz pierwszy w danym dniu);
14) aktywnie uczestniczy¢ w imprezach szkolnych, konkursach, zawodach, turniejach;
15) zwracac si¢ z prosba o pomoc w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy
1 pedagoga szkolnego;
16) w razie potrzeby prosi¢ o pomoc wybranego pracownika szkoty;
17) w czasie lekcji ucznia obowigzuja nastepujace zasady:
a) uczen po dzwonku na lekcje zajmuje miejsce w tawce,
b) do przygotowania si¢ do lekcji (wyciagnigcie przybordw, ksigzek, zeszytu)stuzy
przerwa,
c) po wejsciu nauczyciela do klasy uczniowie wstaja,
d) gdy nauczyciel przywita si¢, uczniowie odpowiadaja: "dzien dobry",
e) uczen przystepuje do lekcji przygotowany: ma wymagane podreczniki, zeszyt
przedmiotowy, ¢wiczenia 1 potrzebne przybory,
f) zglasza si¢ do odpowiedzi przez podniesienie reki,
g) udziela odpowiedzi na stojaco,
h) odpowiada wtedy, gdy prowadzacy zajecia udzieli mu gtosu,
1) bez pozwolenia nauczyciela, nie opuszcza swojego miejsca,

j) stucha, gdy inni mowia,
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k) doktadnie wykonuje polecenia nauczyciela,

1) szanuje swoje przybory szkolne ksigzki i zeszyty,

m) starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe,

n) ma obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie szkolty. Za wyrzadzong
szkode odpowiadajag materialnie rodzice/ prawni opiekunowie ucznia, ktéry ja

wyrzadzit.

2. Uczen ma obowigzek systematycznego uczeszczania na obowigzkowe zajecia

edukacyjne;

1) uczen ma obowigzek przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w ciggu dwoch tygodni od czasu zakonczenia tej nieobecnosci;

2) w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego (przez niespetnienie obowiazku,
szkolnego lub obowiagzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %:):

a) wychowawca powiadamia rodzicéw / prawnych opiekunow o podejrzeniu

wagarow 1 odnotowuje kazdorazowo ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

b) w przypadku stwierdzenia wagardéw przeprowadza rozmowe ostrzegawcza

Z uczniem,
c) w przypadku powtarzajacej si¢ absencji ucznia powiadamia pedagoga szkoty,
d) pedagog w porozumieniu z dyrektorem pisemnie wzywa rodzicow / prawnych
opiekundéw ucznia do szkoty; dyrektor szkoly rozmawia z rodzicami (w razie
potrzeby w obecnosci pedagoga i wychowawcy klasy); przedstawia mozliwe
konsekwencje wynikajace z nierealizowania obowigzku szkolnego (wagaréw)
okreslonych w Statucie Szkoty; zobowigzuje rodzicow /prawnych opiekunow
do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem,

e) w wypadku uchylania si¢ rodzica / prawnego opiekuna od regularnego posytania

dziecka na zajecia szkolne, dyrektor szkoty wysyta upomnienie dotyczace

wypetniania obowigzku szkolnego okreslonego postanowieniami

3. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowigzki
1 prawa wynikajace z § 18.
4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po

skonczonych zajeciach.
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W okresie ustalonym przez dyrektora szkoly, kazdy uczen ma obowiazek korzystaé
z szatni. W szatni nalezy zostawia¢ okrycia wierzchnie. W szatni nie wolno przebywac

dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy, obuwia.

Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie zeszytu korespondencji, jako
podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt rodzicow/ prawnych opiekunow

ze szkola.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow i przedmiotow zagrazajacych

zyciu i zdrowiu.

Zabrania si¢ korzystania w szkole, w czasie wyj$¢ organizowanych poza szkolg oraz

wycieczkach jednodniowych z telefonéw komodrkowych.

9. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1)
2)
3)

10. P

1)
2)

uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada

pedagogiczna.

rzez stroj galowy nalezy rozumiec:
dla dziewczat - ciemna spddnica lub spodnie 1 biata bluzka;

dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.

11. Ucznia obowigzuja nastepujace ustalenia dotyczace wygladu zewnetrznego:

1))

2)

3)
4)

w doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest
miejscem pracy i nauki,

na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy, klapki),

uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
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5) w ciggu roku szkolnego uczen zobowigzany jest do przestrzegania schludnego wygladu
oraz dbania o estetyke wygladu.
a) stroj musi zakrywac ramiona, klatke piersiowa, brzuch; uczniowie zobowigzani sg do
noszenia ubran z kréotkimi lub dtugimi rekawami
b) bluzki, sukienki nie mogg mie¢ odkrytych plecéw oraz duzych dekoltoéw, nie moga by¢
przezroczyste,

¢) bluzki, koszule, sukienki nie mogg posiada¢ obrazliwych, wulgarnych napisow

12. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢

si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

13. Szczegdtowe zasady zachowania ucznia w szkole reguluje regulamin szkoty.

14. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, papierosow i innych $rodkow

o podobnym dziataniu;

3) wnosic¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkoéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komorkowych. W sytuacjach

nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

15. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoly lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt

policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

16. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli 1
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pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich

poleceniom.

17. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na policjg.

§ 46

Zasady korgystania 7 telefonow komorkowych i innych urzqdzen

1. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
1) uczen na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicow /prawnych opiekundw przynosi do
szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;
2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, kradziez lub uszkodzenie
tego rodzaju sprzetu.
2. Korzystanie z telefonéw komoérkowych na wycieczkach reguluja odrebne przepisy

wewnatrzszkolne.

3. W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

7) korzystanie z urzadzenia, jako konsoli do gier.
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9]

W przypadku innych urzadzen -elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym

urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolne;j
$wietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Podczas zajec uczen nie moze mie¢ telefonu przy sobie.

7. Jezeli wymaga tego proces edukacyjny -na wyrazne polecenie nauczyciela , uczen

moze korzysta¢ z telefonu, jako pomocy dydaktycznej (stoper itp.)

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, uczen ma obowigzek zwrocic¢
si¢ do nauczyciela z prosbg o skorzystanie z telefonu szkolnego znajdujacego si¢

w sekretariacie szkoly lub wykonania telefonu do rodzicéw przez nauczyciela.

9. uchylono

1) uchylono

2) uchylono
10. uchylono
11. uchylono

12. uchylono
13. uchylono

§ 47
Nagrody i kary

1. Statut szkoty okresla rodzaj nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb
odwotania si¢ od kary. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢

1 godno$¢ osobistg ucznia.

2. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia i odwage uczen moze

otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;
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3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) dyplom wzorowego ucznia;

6) nagrode rzeczowa;

7) uchylono

8) zaprezentowanie wyr6zniajacych si¢ uczniow w gablocie szkolne;j;

9) przyznanie tytutu ,,Ucznia miesigca”, a na zakonczenie roku szkolnego ,,Ucznia

roku”.

3. Znaczace osiggnig¢cia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.
4. Wobec uczniéw naruszajacych obowigzujace prawo szkolne, zawarte w statucie szkoty 1

regulaminie szkoty, stosuje si¢ kary:

1) ustne upomnienie nauczyciela;

2) wpisanie uwagi do zeszytu do korespondencji lub dziennika lekcyjnego;
3) nagana wychowawcy w obecnosci zespotu klasowego;

4) rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy klasy w obecnosci pedagoga;

5) pozbawienie przywilejow na okreslony czas ustalony przez wychowawce

W porozumieniu z zespotem wychowawczym,;

6) upomnienie dyrektora szkoty uczen otrzymuje za:

a) opuszczenie terenu szkoty w czasie lekcji lub przerw,

b) ucieczki z lekcji, wagary;

¢) dzialania majgce znamiona psychicznego i fizycznego znecania si¢ nad innymi;

d) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia 1 zycia innych osob;

e) powtarzajace si¢ zachowania negatywne tego samego typu, o ile zastosowane
wczesniej srodki wychowawcze, tzn. pisemne uwagi nauczycieli oraz upomnienia
wychowawcy klasy, okazaty si¢ nieskuteczne (zgodnie z systemem interwencji
wychowawczych);

f) zniszczenie sprzetu bedacego na wyposazeniu szkoty (przy czym zaznacza sie, ze
rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowg za wyrzadzone szkody).

7) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty skutkujgca powiadomieniem

rodzicéw 1 wpisem do arkusza ocen, ktorg uczen otrzymuje za:
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g)

h)

),

8)
9)

uporczywe nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia z kolegami, nauczycielami i
pozostatymi  pracownikami  szkoty (zgodnie z systemem interwencji
wychowawczych);
dziatania na szkod¢ wtlasnego zycia 1 zdrowia (palenie papierosow, spozywanie
alkoholu, uzywanie §rodkéw psychoaktywnych, dokonywanie samouszkodzen);
powtorne spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia i zycia innych osob;
kazdorazowe wejscie w konflikt z prawem (po uzyskaniu informacji z policji,
prokuratury lub sadu);
kazdorazowe wejscie w konflikt z prawem na terenie szkoty (np. kradziez);
kazdorazowo za fatszowanie podpisow rodzicdw i nauczycieli;

kazdorazowo za dopisywanie lub falszowanie ocen w dzienniku lekcyjnym

1 zeszycie przedmiotowym,;

za powtdrne ucieczki z lekcji 1 wagary;

za wielokrotne powtarzajace si¢ zachowania negatywne tego samego typu; o ile
zastosowane wczesniej $rodki wychowawcze, tzn. pisemne uwagi nauczycieli,
upomnienie wychowawcy klasy, upomnienie dyrektora szkoly okazaly sie
nieskuteczne (zgodnie z systemem interwencji wychowawczych);

za kazdorazowe rozpowszechnianie przy uzyciu komputera, Internetu lub telefonu
komoérkowego obrazliwych informacji, sléw i epitetdw ponizajacych godnos¢
osobistg innych osob;
zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do rownorzednej klasy;

10) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty, po wyczerpaniu wszystkich

mozliwosci oddzialywan wychowawczych;

11) wykonanie prac na rzecz szkoty;

12) skreslenie z listy uczniow szkoly podstawowej ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia

i nie jest juz objety obowigzkiem szkolnym; skre§lenie nastgpuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu szkolnego.

Upomnienie dyrektora szkoty jest odnotowywane przez wychowawce w klasowym

zeszycie uwag. Upomnienie oraz nagana dyrektora szkoty udzielane sa w formie pisemnej

w obecno$ci ucznia, wychowawcy, rodzicow 1 innego nauczyciela bezposrednio

zainteresowanego sprawa.
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6. Naktadajac kary nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

7. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

klasy powiadamia rodzicow /opiekundéw prawnych ucznia.

8. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i
psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

9. Wniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 8 nast¢puje na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne;.

10. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw;
3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
4) uczen naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo;
5) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
6) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

7) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
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szkoty.

11. Od nalozonej przez wychowawecg kary, uczen, jego rodzice /prawni opiekunowie lub

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac¢ si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od poinformowania ucznia i rodzicow / prawnych

opiekunow o natozonej karze.

12. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty 1 przewodniczacym samorzadu

13.

14.

15.

16.

17.

18.

szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami

rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele,

rodzice 1 uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie,

jak i nauczyciele.
Uczen, ktoéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty/placowki, po zasiggnieciu opinii

rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody.

2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;.
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3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy

wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalnej

§ 48

Wolontariat w szkole

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej.

2. Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnos$ci i1 kreatywno$ci moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

1) wolontariuszami mogg by¢ przede wszystkim osoby, ktore ukonczyty 18 lat, posiadaja
kwalifikacje 1 spelniajg wymagania odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych
swiadczen. Z wolontariuszem dyrektor zawiera porozumienie.

Zasady wspolpracy okreslaja odrebne przepisy.

2) gdy uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
1 dzialajg pod statg opiekg nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek
1 W ten sposob rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych
zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zaje¢ciach dodatkowych
z chemii czy matematyki. W tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest

wymagane.

3. W szkole jest powotana. Szkolna Rada Wolontariatu

1) rada wolontariatu zostaje powotana z cztonkow trojek klasowych, czyli Zarzadu

Samorzadu Uczniowskiego;
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3)

4)
5)

cele wolontariatu szkolnego:

zwigkszenie wrazliwos$ci mtodziezy na potrzeby innych;

tworzenie wi¢zi mi¢dzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,;
ksztaltowanie postaw prospotecznych 1 obywatelskich oraz wskazywanie
autorytetow;

rozwijanie empatii i rozumienia;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

poszerzanie wiedzy ucznidow w dowolnie wybranej dziedzinie;

inspirowanie mtodziezy do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

kreowanie = tworczej atmosfery w  szkole, sprzyjajacej samorealizacji
1 poszerzaniu wlasnych zainteresowan;

nabycie doswiadczen 1 umiejetnosci spotecznych;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

wspoétdzialanie uczniéw 1 wzajemne wspieranie sig;

kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki;

organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudno$ci w nauce,
w zyciu réwiesniczym i rodzinnym;

umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych i sportowych;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami;

promowanie zycia bez uzaleznien;

organizowanie roznych akcji happeningowych, ktérych celem jest np.: motywowanie

uczniéw do nauki oraz pokazywanie im r6znych mozliwosci rozwoju;

opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym;

dzialania wolontariatu koordynuje opiekun SU;

w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie

1 rodzice;

144



L.

6)

7)

8)

9)

rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty;

rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje plan pracy na jedno
potrocze 1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych
dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy
z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych;

zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnos$ci po to, by wesprzec
swiadomo$¢ ich decyz;ji;

wolontariusze mogg bra¢ udziat w =zajgciach rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych, zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

10) praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych;

11) szczegotowe zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okreslaja odrgbne

przepisy,
§ 49
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng, multimedialng

pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicow.

2.

1)

Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni, ktdre sa pracowniami

stuzgcymi do realizacji:

zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) potrzeb i zainteresowan uczniow;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) przygotowania ucznidow do samoksztatcenia, korzystania z innych typow bibliotek

1 srodkoéw informacji;
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6) zadan zwigzanych z gromadzeniem, wypozyczaniem, udostgpnieniem uczniom
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz przekazywaniem materialow

¢wiczeniowych;

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni;

5) korzystanie z komputera.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych

uczniow.

5. Biblioteka zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych w
godzinach jej otwarcia. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do
ksiazek i innych materialdéw na poétkach za wyjatkiem ksiegozbioru podrgcznego.

6. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

7. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki 1 innych materialow czytelnik
zobowiazany jest zwréci¢ takg sama pozycje (w przypadku lektur), albo inng wskazang

przez bibliotekarza.

9. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku

szkolnego.

10. Biblioteka umozliwia wypozyczenie ksigzek na okres ferii i wakacji.
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11. Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot

materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

§ 50

Swietlica szkolna
1. W szkole dziata §wietlica szkolna zwana dalej ,,Swietlica”.

2. Swietlica jest integralng czescia szkoty - w swojej programowe;j dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w Planie Pracy oraz w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym szkoty.

3. W Swietlicy zadania realizowane sg wedlug Rocznego Planu Pracy i tygodniowego

rozktadu zaje¢ opracowanego w oparciu o Roczny Plan Pracy Szkoty.
4. Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor.
5. Wychowawcy w swietlicy szkolnej zapewniajq dzieciom i mtodziezy:

1) zorganizowang opieke wychowawcza, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki
do nauki wlasnej, rekreacji, i rozwijania wtasnych zainteresowan. (liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac¢ 25 osob);

2) ksztaltujg nawyki kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie;

3) rozwijaja zainteresowania oraz zdolnosci;

4) wdrazaja do samodzielnej pracy umystowej;

5) udzielaja pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

6) organizujg wiasciwy, kulturalny i bezpieczny wypoczynek;

7) wspolpracuja 1 wspotdzialaja ze szkota, domem oraz srodowiskiem lokalnym.

6. Do zadan swietlicy nalezy:
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1) organizowanie opieki, pomocy w nauce ( w miar¢ mozliwosci, w zaleznosci od
liczebnosci grupy $§wietlicowej) , tworzenie warunkow do nauki wtasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z lekcji religii, zaje¢ ptywania, WDZ
1 wychowania fizycznego;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

5) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci;

8) wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;

9) organizowanie dozywiania poprzez nadzorowanie wydawania obiadow;

10) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan;

11) szerzenie idei wolontariatu realizowanej poprzez pomoc kolezenska;

12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

13) propagowanie wychowania patriotycznego;

14) dbanie o kulture stowng i prawidtowg komunikacj¢ migdzyludzka;

15) ksztaltowanie podstaw bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach zyciowych
w Swietlicy 1 poza nig;

16) rozwijanie czytelnictwa podczas zajec.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze

wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

Czas i1 godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb wychowankow i ich rodzicow.

Zapisy dzieci na $wietlice odbywajg si¢ glownie do konca wrzesnia kazdego roku
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

szkolnego. W szczegdlnych przypadkach uczen moze zosta¢ zapisany w ciggu roku

szkolnego.

Rodzice (opiekunowie) zapisujg dziecko do §wietlicy szkolnej przez wypehienie Karty

Zgloszenia Dziecka do $wietlicy szkolnej (kart¢ nalezy pobra¢ u wychowawcy swietlicy).

Analiza informacji zawartych w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” jest podstawa

okreslenia formy i zakresu opieki nad dzieckiem w $wietlicy.

Rodzice (opiekunowie) dzieci, ktére beda odbierane ze $§wietlicy przez inne osoby

zobowigzani sg do wypekienia upowaznien wydanych przez wychowawcow.

. Dzieci, ktore nie ukonczyly 7 roku zycia nie mogg wraca¢ do domu samodzielnie.

Swietlica prowadzi dzienny rejestr frekwencji uczniow zgtaszajacych si¢ do opieki. Zapis
obecnosci dzieci dokonywany jest za pomocg cyfrowego zapisu godziny przyjscia i

wyjscia ze swietlicy w dzienniku zaj¢¢ swietlicowych (np: 8.15-8.45.).

Zwolnienie z zaj¢¢ lub zmiany godzin wyjscia ze $wietlicy muszg by¢ pisemnie

przekazane wychowawcy swietlicy. Nie mozna zwalnia¢ dzieci telefonicznie itp.

Jezeli uczen nie przychodzi do $wietlicy po lekcjach wychowawca $wietlicy nie jest
zobowigzany informowac¢ o tym fakcie rodzicow. Automatycznie za opuszczenie terenu
szkoly przez dziecko pelng odpowiedzialno$¢ przejmuje rodzic /prawny opiekun/.
Rodzic /prawny opiekun/ zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy §wietlicy o
nieobecnosci dziecka w danym dniu telefonicznie przez dziennik elektroniczny lub

pisemnie.

Rodzic /prawny opiekun/ potwierdza podpisem odbidr dziecka ze §wietlicy na Karcie

Potwierdzajacej odbior dziecka ze $wietlicy.

W sytuacji gdy rodzic lub inna wskazana w upowaznieniu osoba nie zgtosi si¢ po dziecko
po zakonczeniu pracy $wietlicy uruchamiana jest procedura postgpowania w wyzej

opisanej sytuacji (nauczyciel sprawujacy opieke probuje telefonicznie skontaktowac si¢ z
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rodzicami, opiekunami oraz osobami upowaznionymi, jezeli pomimo kilkukrotnych prob
nie moze si¢ skontaktowaé, informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty, dyrektor
zglasza informacj¢ o pozostawionym uczniu na policj¢. Policja przyjezdza do szkoty 1
jezeli w dalszym ciaggu nikt si¢ nie zgtosil po ucznia oraz nie ma kontaktu z rodzicami,

opieke nad dzieckiem przejmuje policja).
20. Uczen przebywajgcy w swietlicy szkolnej ma prawo do:

1) uczniowie korzystajacy z opieki $wietlicy majg prawo do udziatu w zajeciach
prowadzonych przez wychowawcow §wietlicy lub do zaje¢ indywidualnych
( jednostka zaje¢ w $wietlicy wynosi 60 minut);
2) prawo do korzystania z wyposazenia §wietlicy zgodnie z Regulaminem Swietlicy oraz
Regutami Zachowania w Swietlicy;
3) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan;

4) wplywania na planowanie pracy w $wietlicy.

21. Dokumentacja swietlicy:
1) plan pracy profilaktyczno- wychowawczej $wietlicy;
2) tygodniowy rozktad zaj¢¢;
3) ramowy rozktad dni;
4) dziennik zaje¢ §wietlicowych;
5) karta zgloszenia do §wietlicy;
6) upowaznienia;
7) regulamin $wietlicy.
22. Szczegotowe zasady dziatania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy,
z ktorym zapoznawani sg, i ktorego zobowigzani sg przestrzega¢ uczniowie i rodzice

korzystajacy z opieki swietlicowe;.

ROZDZIAL 10
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 51

150



Funkcjonowanie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Glowne zadania realizowane w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 ich rodzicom;

5) przeprowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania;

6) kariery 1 podjecia roli zawodowej;

7) wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ rynkiem pracy, w szczegolnosci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

7) pomoc i jainformacji o szkotach §rednich w tym: zawodowych; technikach i liceach
oraz o formach ksztalcenia wyzszego: uczelnie wyzsze, szkoly policealne i systemie
ksztalcenia ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoly w celu realizacji zadan.

2. Zadania szczegotowe:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

2) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot);

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w swiadomym

planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowej;

5) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi ( poradnie psychologiczno —pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, itp.);

7) organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi,

8) pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku

ksztatcenia czy zawodu.
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9)

w klasach I-VI orientacja zawodowa ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi

zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

10) doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII ma na celu wspieranie ucznidow w procesie

przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Zarealizacj¢ programu doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg: dyrektor szkoty

i doradca zawodowy oraz osoby wspodtuczestniczace: pedagog szkolny, wychowawcy

klas, nauczyciel jezyka polskiego, informatyki 1 bibliotekarz.

4. Program obejmuje wszystkich uczniéw szkoty od klasy I-VIII

5. Cele glowne:

1) pomaganie uczniom w trafnym wyborze zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz

okreslenia wlasnych predyspozycji;

2) przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego

wyboru szkoty, zawodu, zaktadu pracy;

6. Cele szczegotowe: w zakresie pracy z mtodzieza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
przetamywanie barier emocjonalnych;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

planowanie wlasnego rozwoju;

zdobycie umiejetno$ci przygotowania 1 pisania dokumentow
poszukiwaniu pracy;

zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;

10) zdobycie wiedzy na temat zawodow 1 klasyfikacji zawodowych.

towarzyszacych
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7. Formy dziatan realizowanych w ramach doradztwa zawodowego:

1) informacja edukacyjno- zawodowa;
2) poradnictwo indywidualne;

3) poradnictwo grupowe;

4) rynek pracy;

5) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze.
8. Sposoby realizacji dziatan:

1)lekcje doradztwa zawodowego;

2)spotkania z pracownikami instytucji wspierajacych dzialania doradcze z zakresu
kariery edukacyjnej i zawodowej;

3)porady indywidualne;

4)obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

5)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)zajecia wychowawce;

T)wizyty zawodoznawcze.

9. Metody pracy:

1) pogadanki;

2) lekcje doradztwa zawodowego;

3) warsztaty;

4) aktywne metody nauczania;

5) spotkania z przedstawicielami roznych instytucji;

6) kwestionariusze ankiet.

10. Ewaluacja

1) ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezaco przez dyrektora szkoty, doradce zawodowego 1 wszystkich
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nauczycieli oraz wychowawcdoéw na podstawie rozmdéw z uczniami, rodzicami oraz
analizy dokumentacji szkolne;j.
2) ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do uczniow:
a) udzielanej informacji,
b) rozmoéw indywidualnych,

C) pracy grupowe;.
11. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie

podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

12. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polegajacy na:

1) prowadzeniu przez calg kadre pedagogiczng, dzialan na rzecz rozwoju zainteresowan i

uzdolnien uczniow;
2) wdrazaniu uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach realizacji
przez nauczycieli podstawy programowej;
3) prowadzeniu zaje¢ (z zakresu doradztwa zawodowego) okreslonych w ramowych
planach nauczania dla klasy 7 i 8);

4) realizacji dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

13. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. Program opracowuje zespot nauczycieli
odpowiedzialnych za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez
dyrektora szkoty. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow i rodzicow, oraz lokalnych lub regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym

14. Dyrektor szkoly, zatwierdza program po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

15. Szkota zatrudnia doradce zawodowego.



1.

2.

ROZDZIAL 11
CEREMONIAL SZKOLY

Szkota Podstawowa Nr 22 im. Juliusza Stowackiego w Katowicach posiada:

1) patrona szkoty;
2) sztandar szkoty;
3) hymn szkoty.

Szkota Podstawowa nr 22 w Katowicach nosi imi¢ Juliusza Stowackiego.

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru

szkolnego i samej celebracji sztandaru.

Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty

Podstawowej nr 22 w Katowicach.

Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,

symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja: wilasciwych postaw w celu jego

poszanowania powagi zachowania, oraz godnej jego prezentacji.

Sztandar jest przechowywany w oszklonej zamknigtej gablocie.
W osobnym pomieszczeniu w sekretariacie znajdujg si¢: - insygnia pocztu

sztandarowego.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w

szkole, dlatego w jego sktadzie powinni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i

godni tego zaszczytu.
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9. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy: uczen wybrany przez Rade Pedagogiczng + jeden rezerwowy,

2) asysta: dwie uczennice wybrane przez Rade Pedagogiczna + dwie rezerwowe.

10. Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez opiekuna samorzadu na czerwcowej radzie
pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny. Decyzja
rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu sztandarowego. W
takim wypadku nalezy dokonac kolejnego wyboru.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.
11. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna.
12. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie.

1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula,

2) uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.
13. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) chwyty sztandaru:

a) postawa ,,zasadnicza” -sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa.
Lewa r¢ka jak w postawie zasadnicze;j.

b) postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorgzy i asysta w postawie "spocznij".

c) postawa "na rami¢” - chorgzy prawg rgka ( pomagajac sobie lewg ) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka
wyciagnieta wzdhuz drzewca.
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d) postawa ,,prezentuj” - z postawy "zasadnicze]" chorazy podnosi sztandar prawg rgka 1

pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku).

Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg rgke

na calej jej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie

"zasadniczej".

salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj- "Chorazy robi

zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosé

jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"

przenosi sztandar do postawy "prezentu;."

salutowaniu w miejscu.

2) komendy:

a) ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar,

b) ,,bacznos$¢” - bierze sztandar na ramig.

14. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru,

salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy

L.p. [Komendy Opis sytuacyjny|Poczet sztandarowy [Sztandar
zachowania sig
uczestnikow po
komendzie
1. |prosze o powstanie [Uczestnicy powstajg|przygotowanie dojpostawa na ramig
przed wprowadzeniem|wyjscia
sztandaru
2. ['bacznos¢" sztandarjUczestnicy w postawie[wprowadzenie - W postawie "na rami¢ w|
wprowadzi¢ "zasadniczej" sztandaru marszu"
- zatrzymanie nal- postawa "prezentuj"
ustalonym miejscu
3. |'do hymnu" jak wyzej postawa postawa '"salutowanie w
zasadnicza miejscu”
4. | po hymnie uczestnicy w postawie [spocznij - postawa "prezentuj"

157




"spocznij" - postawa "spocznij"

5. [mozna usig$¢ uczestnicy siadajg spocznij postawa "spocznij"

2) wyprowadzenie sztandaru,
1. |prosze o powstanie [uczestnicy powstaja|spocznij postawa "spocznij"
przed wyprowadzeniem|
sztandaru

2. ['baczno$¢" sztandarfuczestnicy w postawie [postawa zasadnicza [postawa "zasadnicza"
wyprowadzi¢ zasadniczej - wyprowadzeniejpostawa '"na rami¢ W

sztandaru marszu"

3. | spocznij uczestnicy siadajg

3) ceremoniat przekazania sztandaru,
L.p. [Komendy Opis sytuacyjny|Poczet sztandarowy [Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. [prosze wstaé uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij"
"spocznij"

2. |poczet sztandarowyluczestnicy postawalpostawa -postawa "zasadnicza"
oraz nowy  sktad|"zasadnicza" nowy sktad|"zasadnicza" postawa "prezentu;"
pocztu ( lubjpocztu  wystepuje i
wytypowani ustawia si¢ z przodu
uczniowie kl. VII ) dojsztandaru
przekazania
sztandaru- wystap

3. |'baczno$¢"- sztandarjuczestnicy postawa |[dotychczasowa - chorazy podaje sztandar|
przekazaé zasadnicza asysta przekazujeljednej z asysty,

insygnia ustawia si¢

obok nowej asysty po
lewej 1 prawej
stronie

- przekazuje szarfe potem

rekawiczki

- nast¢pnie odbiera sztandar

i przekazuje go nowemu

choragzemu 1 mowi:

"Przekazujemy

Wam
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sztandar

szkoty-symbol

patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumq i
honorem"
- sztandar w postawie
"spocznij"

4. ["bacznos¢" uczestnicy w postawie|postawa "zasadnicza'[postawa "prezentuj"
ustepujacy poczet|"zasadniczej" postawa "spocznij"  [postawa "spocznij"
odmaszerowac nagradzaja brawami
"spocznij" ustepujacy poczet, ktory

przechodzi na
Wwyznaczone miejsce

5. |'baczno$¢"- sztandarjpostawa "zasadnicza" |postawa "zasadnicza"jpostawa "zasadnicza"
wyprowadzi¢ wyprowadzenie postawa "na rami¢ W

sztandaru marszu"

6. spocznij uczestnicy siadajg
4) ceremonial $slubowania klas pierwszych.

L.p. [Komendy Opis sytuacyjny|Poczet sztandarowy [Sztandar

zachowania si¢
uczestnikow

1. |Prosze wstaé Uczestnicy wstaja

2. |bacznos$¢ sztandar  |Uczestnicy w postawie|-wprowadzenie -postawa "na rami¢ W,
wprowadzi¢ zasadnicze] sztandaru, marszu"

zatrzymanie naj-postawa zasadnicza
ustalonym miejscu

3. |'do $lubowania" Uczestnicy w postawie|Postawa "zasadnicza"|-postawa "prezentu;j"

"zasadnicze]" S$lubujacy] -postaw  "salutowanie w
podnoszg prawg reke do miejscu”
Slubowania ( palce nal
wysokos$ci oczu )
4. |"po Slubowaniu" Uczestnicy  "spocznij"|Postawa "spocznij" [-postawa "prezentuj"
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Slubujacy  opuszczajg| -postawa "zasadnicza"
reke
5. |'bacznos¢"- sztandar|Uczestnicy postawal- postawa zasadnicza |- postawa "zasadnicza"
szkoty wyprowadzi¢ |"zasadnicza" wyprowadzenie - postawa "na rami¢ W
sztandaru marszu"
6. |spocznij Uczestnicy siadaja

15. Uczniowie klas pierwszych sktadajg w pazdzierniku rote Slubowania i

otrzymuja ,,Dyplom pasowania na ucznia”.

16. Tekst slubowania:

1) uczniéw klas I:
,»Ja, uczen Szkoty Podstawowej Nr 22 im. Juliusza Stowackiego w Katowicach
slubuje: sumiennie i systematycznie uczy¢ si¢, wzorowo zachowywac, by¢ dobrym,
uczciwym 1 kolezenskim, §lubuje: pomagac innym w potrzebie, okazywac¢ szacunek
starszym, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty.”

2) cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego:
»Ja cztonek Samorzadu Uczniowskiego, wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska naszej
Szkoty, Slubuje: ,,godnie reprezentowac interesy kolezanek i1 kolegéw wewnatrz 1 na
zewnatrz szkoly, dba¢ o dziatanie zgodne ze Statutem Szkoty, by¢ bezstronnym
i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich, by¢ tacznikiem miedzy

spotecznos$cig uczniowska, a Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

3) absolwentow:

»Jauczen klasy dsmej, dzi$ absolwent Szkoty Podstawowej Nr 22 im. Juliusza Stowackiego
w Katowicach opuszczajac t¢ Szkotg, Slubuje: ,,aktywna postawag przyczyni¢ si¢ do
rozstawienia imienia Szkoty, ktora dzi§ opuszczam; Slubuje: by¢
w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem”

lub

,»My absolwenci Szkoty Podstawowej Nr 22 im. Juliusza Stowackiego w Katowicach
slubujemy:

-pielggnowac tradycje naszej szkoty
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-docenia¢ trud wychowawczy naszych nauczycieli
-godnie reprezentowac szkole w kazdym $srodowisku 1 w kazdej sytuacji
-zdoby¢ pozyteczne i potrzebne zawody

-godni patriotycznych tradycji, wyrosng¢ na dobrych Polakow”

17. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy
swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Sztandar bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i1 s$wigtach
panstwowych na terenie szkoly jak i poza jej terenem zgodnie z przyj¢tym na dany rok

szkolny harmonogramem.

18. Na akademiach szkolnych poswigconych uroczystosciom panstwowym $piewany

jest hymn Polski ,,Mazurek Dabrowskiego".

19. Na uroczystosciach szkolnych, apelach z wylaczeniem $wigt panstwowych, §piewany

jest hymn szkoty. Tekst hymnu:

1.Dokad biegniesz bardzo wczesnie,
Same nogi wiodg cig,
Tu trafilby$ nawet we $nie,

Bo najlepiej przeciez wiesz:

Ref. Ze w naszej szkole jak w dobrym kinie
Szybko, ciekawie przemija czas,
Bo nasza szkota z rado$ci stynie,

My ja lubimy, a ona nas.

2.Cho¢ juz chyba znasz litery,
Umiesz czytaé, w pitke grac,
Wiesz, ze dwa i dwa to cztery,

Nowe rzeczy chciatby$ znac.

Ref. Ze w naszej szkole jak w dobrym kinie
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Szybko, ciekawie przemija czas,
Bo nasza szkota z rado$ci stynie,

My ja lubimy, a ona nas.

3.W szkole czeka ci¢ przygoda,
Nowa wiedze znajdziesz tu.
Gdy wakacje sa, to szkoda.

Potem tu powr6cisz zndéw.

Ref. Ze w naszej szkole jak w dobrym kinie
Szybko, cickawie przemija czas,
Bo nasza szkota z radosci stynie,

My ja lubimy, a ona nas. x2

SEOWA: GRAZYNA MALKOWSKA
MUZYKA: ALEKSANDRA KOWALCZYK

ROZDZIAL 12
TRADYCJA SZKOLNA

1. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow
zaakceptowany do realizacji przez mlodziez, nauczycieli i rodzicow /prawnych
opiekunow. Ma na celu organizacj¢ zycia szkoty, realizacj¢ celow wychowawczych
oraz integracj¢ spotecznosci szkolnej. Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej

chronologiczny zapis o przebiegu roku szkolnego.

2. Do tradycji szkoly naleza:

1) wybor samorzadu klasowego 1 szkolnego;

2) wybor ucznia miesigca;

3) opieka nad miejscami pamig¢ci narodowej- TABLICA TEOFILA PATALONGA;
4) festyn rodzinny;

5) dni otwarte szkoty;

6) spotkanie wigilijne;
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7) Walentynki;

8) zabawa karnawatowa;

9) olimpiada przedszkolaka;

10) uchylono

11) biesiada barborkowa;

12) ksztaltowanie postaw proekologicznych poprzez:

a) edukacje ekologiczna (,,Sprzatanie Swiata”, ,, Dzien Ziemi”, konkursy ekologiczne),

b) wycieczki turystyczno- krajoznawcze.

3. Podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej poprzez:

a)

b)
c)

organizowanie roéznorodnych imprez, spotkan, konkurséw, warsztatdw o tematyce
regionalne;j,
poznawanie najblizszego srodowiska i specyfiki swojego regionu,

udziatl w uroczystosciach organizowanych przez wtadze regionu.

4. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

a) S$wigta panstwowe,

b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota jest placéwka finansowang przez Miasto Katowice. Zasady prowadzenia przez

szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikoéw
1 uczniow.

Statut jest og6lnie dostepny dla pracownikow szkoty, rodzicow 1 ucznidw.

Projekt statutu opracowuje zesp6l nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

Statut zatwierdza rada pedagogiczna.
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Zmiany w statucie mogg nastgpi¢ na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego.

Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.

Zmiany w statucie zatwierdza rada pedagogiczna .

Traci moc tekst jednolity statutu szkoty z dnia 1 wrzesnia 2024 r.
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